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Ozet

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii i¢in hazirlanmis olan Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile meslek vyiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanima ve
iyilestirme siireclerine katki saglamak amaclanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu
BIDR’de; béliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi
sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, kurumun
genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme silireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandig1, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde gili¢lii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler

oldugu 2024 yil1 6zelinde agiklanmugtir.
Birim Hakkinda Bilgiler
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla
degisik 7’nci maddesi d/2 fikras1 uyarinca kuruldu. Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988 yilinda ise; insaat Programini agmistir.
Mus Alparslan Universitesinin kurulmas: ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil
edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu; 21/01/2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi
uygun goriilmiistiir. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 2012-2013 egitim-6gretim

yilindan itibaren egitim 6gretim etkinligini siirdiirmektedir.
A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii'niin yonetim modeli ve idari yapist “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliim biinyesinde iki tane program
mevcuttur. Bu ¢ercevede boliim bagkani, her donem boliimde gorev yapan 0gretim liyeleri ve
ogretim elemanlar ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak {izere en az iki kez
degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem
maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim saglanabilmekte, miidiirliik de bu
toplantilara katilabilmektedir. Boliim ve programi baskani boliimdeki 6gretim liyeleri ve
ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili teskilat yonetmeliine gore secimle belirlenmekte,
miidiirliik de bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak oncelikle boliim baskanligi ve sonrasinda miidiirliik tizerinden isleyis saglanmaktadir.
Is akis siirecleri ve gérev tanimlari ile ilgili dénem icinde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim bagkaninin yaptigi birim toplantilart) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi iizerinden saglanmaktadir. Tiim bu siiregler

birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

e (3)A.1.1.1. MAUN_Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Organizasyon_Semas
1

e (3) A.l.l.2.Makine_ve_Metal_Teknolojileri_Akademik_Personeli

e (3) A.1.1.3.Universitelerde_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi

o (3)A.1.1.4.Teknik Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_ Kurulu

e (3) A.1l.1.5.Boliim_Toplanti_Tutanaklar:

A.1.2. Liderlik

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde kalite giivence sistemi kiiltiirii 2023 BIDR
raporunda belirtildigi sekli ile devam etmektedir. Bu siire¢, boliim yonetiminin etkin liderligi

ve tiim paydaslarin katkilartyla yiirtitiilmektedir.

Yetki paylasimi, komisyonlar araciligiyla saglanarak kalite siiregleri etkin sekilde
yonetilmektedir. Ornegin, smav ve ders programlarinin hazirlanmasi Béliim Bagkanlig
tarafindan yiriitilmekte, O6gretim tyeleri ve idari personel ile koordinasyon iginde
ilerletilmektedir. Muafiyet ve denklik komisyonlarinda ise uzmanlik alanlarina gore

diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim, Miidiirliik ile is birligi icinde calisarak idari destek almakta ve kalite glivencesi
sireglerini daha verimli hale getirmektedir. Bu c¢alismalar, kalite kiiltiiriiniin

icsellestirilmesine ve boliimiin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3) Al.2.1.Akademik_Birimler_Gérev_Tamm_Formu
e (3)A.1.2.2.Mus_Alparslan_Universitesi_Kalite_Giivence_Yonergesi
o (3) A.1.2.3.Teknik Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Kalite Komisyonu
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiimiizde, isleyen siireclerin siirekli olarak iyilestirilmesi
amaciyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli gorliismeler yapilmaktadir. Bu goériismelerde, siireclere
dair almman geri doniisler dikkatle degerlendirilmekte ve elde edilen veriler 1s1831nda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bolim yoOnetimi, paydas geri bildirimlerini dikkate alarak

stirecleri gelistirmeyi ve optimize etmeyi hedeflemektedir.

Paydaslarla yapilan goriismeler, degisim ve yeniliklere acik bir anlayigla yonetilmekte ve her
bir geri doniis, boliime yonelik stratejik kararlarin alinmasina katki saglamaktadir. Boliimdeki
stireclerin daha verimli ve etkili hale getirilmesi adina, bu tiir geri bildirimlerin dikkate
alinmasi, kurumsal doniisiimiin hizlanmasini ve daha saglam temeller {izerine insa edilmesini

saglamaktadir.

Kurumsal doéniisiim kapasitemiz, Ozellikle degisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve bu
ihtiyaglara uygun ¢ozlimlerin gelistirilmesinde aktif bir rol {istlenmektedir. Bdylece,
boliimiimiizde stirekli bir gelisim ve iyilesme saglanarak, giincel egitim ve yonetim anlayislari

ile uyumlu bir yap1 olusturulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda degisim Yo6netimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiimiizde, i¢ kalite glivencesi siirecleri ve mekanizmalari,
boliim programlart ile giiclii bir is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Her siiregte kalite
giivencesi ilkeleri dikkate alinarak, akademik faaliyetler ve siireclerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Gerektiginde, yiiksekokulumuzun kalite komisyonu ile de goriismeler
gerceklestirilmekte ve alinan kararlar, boliim/program bagkanliklar1 {izerinden akademik
personele duyurulmaktadir. Bu duyurular, resmi yazilar araciligiyla ve elektronik belge

yonetim sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, boliimdeki kalite siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
periyodik olarak toplanmaktadir. Kurul, yiiksekokulun yonetim kurulu ve programlarda
gerceklestirilen siireclerle ilgili kararlar almakta ve bu kararlar da akademik personele resmi
yazilar ve elektronik sistem aracilifiyla bildirilmektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
tim siireclerin etkili ve verimli bir sekilde isletilmesini saglayarak, boliimdeki egitim

kalitesinin stirekli olarak artirilmasina olanak tanimaktadir.



Bu stiregler, tiim akademik ve idari birimlerin koordineli bir sekilde calismasini saglayarak
kalite standartlarinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. B6liim yonetimi, alinan kararlari
ve yapilan diizenlemeleri takip ederek, i¢ kalite giivencesi sisteminin etkinligini siirekli olarak

gbzden gecirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3) A.1.4.1.Mus_Alparslan_Universitesi_Kalite_Giivence_ Yonergesi
(3) A.1.4.2.Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
(3) A.1.4.3.Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Politikamiz

(3) A.1.4.4.Elektronik_Bilgi_Yonetim_Sistemi_(EBYYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim Bagkanligimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis ve bu dogrultuda etkili
bir bilgilendirme stratejisi gelistirilmistir. Bilgilendirme siireclerinde hangi kanallarin
kullanilacagi, bu kanallarin nasil erisilebilir hale getirilece8i acik¢a belirlenmistir. Tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde ve kurumsal bir plan dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Kurumumuzun web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve erisilebilir bilgileri paylasacak sekilde
diizenlenmistir. Web sayfasimin igerikleri diizenli olarak gilincellenmekte ve kullanici dostu
olacak sekilde tasarlanmaktadir. Kamuoyunun bilgilenmesi icin gerekli olan tiim

mekanizmalar, kurumsal bir yapi i¢inde sistematik olarak islerlik kazanmaktadir.

Hesap verebilirlik ve kurumsal 6zerklik kavramlari, birbirini tamamlayacak sekilde entegre
edilmistir. I¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verme yontemleri agikga tanimlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Hesap verebilirlik siiregleri, i¢ siirecler ile dis iligkiler arasindaki
dengeyi koruyacak sekilde yapilandirilmistir. Bilgilendirme c¢aligmalari ise ilan edilen takvim
dogrultusunda, belirlenen sorumlular tarafindan diizenli olarak gergeklestirilmekte ve alinan

geri bildirimlerle etkinligi degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ayrica, kurumumuzun bolgesindeki dis paydaslarla, yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel halkla olan iligkileri siirekli olarak gézden

gecirilmekte, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve etkilesimler daha giiglii bir sekilde
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desteklenmektedir. Bu iliskilerin degerlendirilmesi, kamuoyu ile olan etkilesimi artirirken,

kurumun toplumla olan baglarini pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

e (3) A.l5.1.Makine_ve Metal Teknolojileri_Boliimii_\Web_Sayfasi
o (3) A.15.2.Teknik Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Haber_ Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu, iniversitemizin genel misyonu ve
vizyonuyla uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Bu dogrultuda, iiniversitemizin misyon ve
vizyonuna paralel olarak, stratejik amacglar ve hedefler ortaya konulmus ve bu hedeflere
ulagmak i¢in ¢esitli planlar gelistirilmistir. Yiiksekokulumuzun faaliyet planlari ve performans
hedefleri, ilgili tim paydaslarin katilimi ile belirlenmektedir. Bu siire¢, hem akademik hem de
idari personel, 6grenciler ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerle sekillendirilmekte ve

kapsamli bir katilim saglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar ve hedeflere ulasma durumu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu
tarafindan titizlikle izlenmekte, diizenli araliklarla yapilan degerlendirmelerle hedeflerin ne
kadar gergeklestirildigi analiz edilmektedir. Misyon ve vizyon dogrultusunda,
yiiksekokulumuzun faaliyetlerinin yonlendirilmesinde en onemli faktorlerden biri, etkin bir
sekilde uygulanan Siire¢ Yonetim Sistemi'dir. Siireclerin izlenmesi, siirekli iyilestirme
prensipleri dogrultusunda, daha verimli ve etkili bir egitim 6gretim ortami saglanmasina

katkida bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretimi Y6netmek ve Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siiregleri
altinda yer alan faaliyetlerle, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
caligmalar yapmaktadir. Bu faaliyetlerin her asamasi, siireclerin performans parametreleri

dogrultusunda titizlikle izlenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerimiz, bu hedeflere yonelik olarak hazirlanan
faaliyet planlari, belirlenen performans hedefleri ve gergeklesen sonuglar, ilgili toplantilarda

degerlendirilmekte ve web sitemiz aracilifiyla paydaslarimiza diizenli olarak
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duyurulmaktadir. Bu siireclerin seffaf bir sekilde paylasilmasi, paydaslarimizin goriislerinin

alinmasi ve siirekli geri bildirim dongiistiniin olusturulmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

etkin bir sekilde ytiriitiilmektedir.
Kanitlar

o (3)A21.1.MAUN_2021-2025 Donemi_Stratejik_Plami_Hazirlama_Kilavuzu

(3) A.2.1.2.Makine_ve_Metal_Teknolojileri Boliimii_Misyon-Vizyon
(3) A.2.1.3. Makine_ve _Metal_Teknolojileri_Boliimii _Politikasi

(3) A.2.1.4. Makine_ve_Metal_Teknolojileri Boliimii _Faaliyet Raporlar
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 yillarmi
kapsayan stratejik planinda, egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel ve teknolojik
yeniliklerin tesvik edilmesi, yerel ve ulusal ihtiyaglara yanit veren bir egitim anlayisinin
gelistirilmesi temel amag¢ olarak belirlenmistir. Bu plan, yalnizca mevcut durumun ve
kaynaklarin analiz edilmesini degil, ayn1 zamanda yiiksekokulun potansiyelinin etkin bir

sekilde harekete gecirilmesini de igermektedir.
Stratejik planin odak noktalar arasinda:

Egitimde Miikemmellik: Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirecek modern ve yenilikgi

egitim modellerinin uygulanmasi,

Arastirma ve Gelistirme: Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak Ar-Ge

projelerinin tesvik edilmesi,

Paydas Katim: Universite, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar ile is birligini

artirarak, toplum temelli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,

Kurumsal Yenilik¢ilik: Dijitallesme ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi, yenilik¢i

uygulamalarin hayata gecirilmesi,

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Cevreye duyarli, toplumsal fayday1 gozeten bir egitim-6gretim

anlayisi ile ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligin desteklenmesi bulunmaktadir.

Bu stratejik plan, meslek yiliksekokulumuzun hem mevcut durumunu hem de gelecekte
ulagmay1 hedefledigi vizyonunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, oniimiizdeki bes yillik

stiregte egitim kalitesinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi alanda tanimirligin artirilmasi
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ve Ogrencilerin kariyer yollarmi destekleyen uygulamalarin hayata gecirilmesi

amaclanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar
e (2) A2.21.MAUN_2021-2025 Dénemi_Stratejik_Plami_Hazirlama_Kilavuzu
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu ve bu komisyona bagli alt komisyonlar araciligiyla belirli bir diizen
icerisinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte, performans gostergeleri stratejik
planla uyumlu bir sekilde yapilandirilarak, kurumun amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyi
diizenli araliklarla analiz edilmektedir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde, devam eden
ya da tamamlanmis projelerin ve faaliyetlerin stratejik hedeflere ulagsmaya katkis1 ve karar
alma stireclerindeki etkisi detayli bir sekilde incelenmektedir. Bu analizlerin sonucunda
gerekli goriildiigli durumlarda 1iyilestirme kararlar1 alinmakta ve siireglere entegre

edilmektedir.

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, i¢ degerlendirmeler ve ydnetimin gozden
gecirme siirecleri titizlikle uygulanmakta, performans yonetiminin siirekliligi ve etkinligi
saglanmaktadir. Universitemizde siire¢ performans gostergeleri, anahtar performans
gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler, kalite yoOnetim sistemimizin gozden
gecirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmelerde, yonetim gozden gecirme toplantilarinda,
danisman degerlendirmelerinde ve silire¢ yOnetim komisyonu ¢alismalarinda yakindan

izlenmektedir.

Birim diizeyinde performans gostergeleri ve performans yonetim mekanizmalar1 acikg¢a
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil
birimimizdeki 6gretim elemanlarmin bilimsel faaliyetleri sistematik bir sekilde takip

edilmektedir. Bu kapsamda:

Bilimsel Etkinlikler: Ogretim elemanlarmin katildign bilimsel toplantilar, yayimladig
akademik calismalar, yiiriittiigii veya katildig1 projeler hakkinda veriler toplanmakta ve yillik

akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Akademik Degerlendirme: Bu raporlar, yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul

toplantilarinda detayl bir sekilde degerlendirilmektedir.


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

Arastirma Siirecleri: Farkli {iniversitelerde yiliksek lisans veya doktora calismalar1 yapan
ogretim elemanlarinin katildig1 aragtirmalar ve bilimsel katkilar1 hakkinda bilgiler toplanarak

genel performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Performans yonetim sistemi, ayni zamanda kurum igindeki siirekli gelisim kiiltiiriini
destekleyen bir yapidadir. Universitemiz, performans gostergelerini degerlendirirken sadece
mevcut durumu analiz etmekle kalmayip, gelecekteki potansiyel gelisim alanlarini da
belirlemektedir. Elde edilen veriler, stratejik hedeflere ulasmay1 hizlandiracak politika ve

uygulamalarin gelistirilmesi i¢in karar alicilar ve yonetim birimlerine rehberlik etmektedir.

Bu sistematik yaklagim, {iniversitemizin egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
stirekli iyilestirme ve milkemmellige ulasma hedefini giliglendiren 6nemli bir yapr tasim

olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde yayginlastirilmig, etkin ve sistematik performans

yOnetimi uygulamalar1 mevcuttur.
Kamtlar

o (3)A.2.3.1.MAUN_2023 Yih_Performans_Programi
e (3)A.2.3.2.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve Atanma_Yéner

gesi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, elektronik bilgi ydnetimini
modern yazilim ve platformlar aracilifiyla yiiriitmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri,
egitim, Ogretim ve idari siireclerin dijitallestirilerek daha verimli hale getirilmesini
saglamaktadir. Bu sistemler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 6ne ¢ikmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi, dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine ait tiim is ve islemleri

elektronik ortamda yiiriitmelerine olanak tanimaktadir. Bu sistem araciligiyla:

Egitim Siirecleri: Ogrenciler ders kayitlarini yapabilir, ders programlarini goriintiileyebilir,

sinav takvimlerini takip edebilir ve not durumlarini 6grenebilirler.
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Mezun Islemleri: Mezun olan 6grenciler, sistem iizerinden diplomalarimni sorgulayabilir ve

dogrulama iglemlerini ¢evrimigi olarak gerceklestirebilmektedir.

Veri Analizi: Sistemden elde edilen veriler, 6grencilerin demografik bilgileri, gelisim
stiregleri, transkript verileri ve egitim-0gretim memnuniyet seviyelerinin analiz edilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi, e-Devlet altyapisiyla entegre hale getirilmis olup, kimlik
dogrulama islemleri e-Devlet iizerinden giivenli bir sekilde gercgeklestirilmektedir. Bu
entegrasyon sayesinde 6grenciler, e-Devlet iizerinden 6grenci belgelerini ve transkriptlerini
kolaylikla temin edebilmektedir. Bu siireg, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan

basariyla tamamlanmustir.
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Personel Bilgi Sistemi, yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari personelin bilgilerini dijital

ortamda sunmaktadir. Bu sistem:
Akademik ve iletisim bilgileri, gorev tanimlar1 ve diger personel verilerini icermekte,

Universitemizin web sayfasi iizerinden erisim saglayarak seffaflik ve ulagilabilirlik ilkelerine

katkida bulunmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi, ayrica YOKSIS ile entegre edilmistir. Bu entegrasyon, personel
bilgilerinin ulusal diizeyde ilgili kurumlarla paylasilmasini ve giincellenmesini

kolaylastirmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Meslek Yiiksekokulumuzda yazigmalar ve belgelerin dijital olarak yonetimi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve kurumsal e-posta lizerinden yiritilmektedir. Bu sistem

sayesinde:
Yazigmalarin kayit altina alinmasi ile kurumsal hafiza olusturulmakta,
Geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii kolaylikla saglanmaktadir,

Tim belgeler dijital ortamda arsivlenerek, siirecler daha hizli ve verimli bir sekilde

yonetilmektedir.
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Entegre Yaklasim ve Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bilgi yonetim sistemleri, yalnizca verilerin saklanmasi ve
islenmesini degil, ayn1 zamanda siireclerin iyilestirilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasini

hedeflemektedir. Bu kapsamda:

Egitim ve Idari Seffafhk: Sistemler, Ogrenci ve personel siireglerinde seffaflik ve

erigilebilirlik saglamaktadir.

Kurumsal Hafiza: EBYS araciligiyla tutulan yazisma kayitlari, gelecekteki denetim ve

degerlendirme siireclerinde 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Dijitallesme ve Teknolojik Uyum: Universitemizin otomasyon sistemleri e-Devlet
entegrasyonu ile desteklenerek, dijitallesme siireci hizlandirilmis ve kullanic1 dostu bir yap1

sunulmustur.

Bu bilgi yonetim sistemleri, egitim-Ogretimden arastirma faaliyetlerine, personel
yonetiminden toplumsal katki siireglerine kadar genis bir yelpazede etkili bir sekilde

kullanilmakta ve tiniversitemizin dijital donlisiim vizyonuna hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siiregleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir.
Kanitlar

e (3) A3.1.1.Akademik_Tesvik_Diizenleme, Denetleme_ve_itiraz_Komisyonu
e (3)A3.1.2.MAUN_Eduroam_Sistemi

e (3) A.3.1.3.E-Devlet_Kapisi_Uzerinden_Sunulan_Hizmetler

e (3)A.3.1.4.08renci_Bilgi_Sistemi

e (3) A3.1.5.Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi

e (3) A3.1.6.Personel Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi siireclerini, kanun, tiiziik,
yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ve
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Daire Baskanligi'min kadro izinleri c¢ergevesinde
sekillendirmektedir. Boliim, gerek akademik gerekse idari personelin etkin yOnetimini

saglamak i¢in stratejik insan kaynaklari planlamasini sistematik bir sekilde uygulamaktadir.
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Insan Kaynaklar1 Planlamasi

Norm Kadro Planlamasi: Boliimde akademik personel ile ilgili norm kadro planlamast,
ogrenci sayilari, ders yiikleri, boliimiin stratejik hedefleri ve sektor talepleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bu planlamalar her yil diizenli olarak gilincellenmekte ve {iniversite web

sitesinde seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Ihtiya¢ Analizi: Boliimiin egitsel ve teknik altyapisini destekleyecek dgretim elemanlarina
olan ihtiyag, makine ve metal teknolojileri alanindaki gelismeler ve sanayi sektoriiyle olan
is birligi cergevesinde analiz edilmektedir. Bu analizler sonucunda belirlenen kadro
ihtiyaclar, fakiilte dekanligi araciligiyla rektorliige iletilmekte ve uygun goriilen talepler

onaylanmaktadir.
Akademik Kadro Yonetimi

Egitim ve Uzmanhk Alanlari: Bolim, makine ve metal teknolojileri sektoriindeki
yeniliklere uyum saglamak amaciyla, belirli uzmanlik alanlarinda 6gretim elemanlar1 istthdam
etmektedir. Ornegin, kaynak teknolojileri, CNC tezgah programlama, iiretim teknolojileri gibi

kritik alanlara odaklanilmaktadir.

Seffaf flan Siirecleri: Kadro ilanlar;, YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda hazirlanmakta ve iiniversitenin resmi platformlarinda yaymlanmaktadir. Aday

secim stirecleri, seffaflik ve liyakat ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Performans ve Geri Bildirim Siirecleri

Performans izleme: Akademik personelin ders yiikleri, bilimsel faaliyetleri ve danismanlik
stirecleri diizenli olarak degerlendirilmekte, yilsonlarinda performans raporlar1 hazirlanarak
boliime katkilar 6l¢iilmektedir.

Sanayi Is Birlikleri: Boliimdeki 6gretim elemanlarmin sanayi ile is birligi yaparak
gerceklestirdigi projeler ve egitimler ayrica izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu tiir is

birlikleri, hem 6gretim elemanlarinin hem de boliimiin genel performansini artirmaktadir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Akademik ve idari personelin geri bildirimleri diizenli olarak

toplanmakta ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir.
Sonuc ve Etkiler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, insan kaynaklar1 yonetiminde benimsedigi seffaflik,

liyakat ve siirekli gelisim ilkeleri ile hem personelin motivasyonunu hem de boliimiin genel
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verimliligini artirmaktadir. Béliimde uygulanan sistemli insan kaynaklar1 yonetimi, sanayi
odakli egitim politikalarinin hayata gecirilmesini kolaylagtirmakta ve mezunlarin sektore

entegrasyonunu hizlandirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine

iliskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2) A3.2.1.Kurum_Ici_Degerlendirme_ Raporu
A.3.3. Finansal yonetim

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, finansal kaynaklarin yonetiminde Mus Alparslan
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile is
birligi igerisinde ¢aligmaktadir. Boliimdeki tiim alim-satim islemleri ve finansal siirecler, bu

birimlerin gozetiminde, yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Ihtiyac Belirleme ve Planlama

Ihtiya¢ Analizi: Boliimde, egitim-ogretim faaliyetlerini desteklemek igin atdlye ekipmanlari,
laboratuvar cihazlari, sarf malzemeleri ve diger teknik arac-gereclere yonelik ihtiyaclar
diizenli olarak belirlenmektedir. Bu analizler, 6gretim elemanlari, teknik personel ve bolim

yonetimi arasinda yapilan toplantilar sonucunda sekillenmektedir.

Onceliklendirme: Belirlenen ihtiyaglar, stratejik ncelikler ve biitge olanaklari cercevesinde
siralanmakta, mevcut finansal kaynaklar géz Oniinde bulundurularak uygun bir biitce

planlamasi yapilmaktadir.
Finansal Siireclerin Yiiriitiilmesi

Belge Hazirlama: Boliimiin ihtiyaclarina yonelik satin alma talepleri icin gerekli belgeler
(talep formlari, teknik sartnameler vb.) hazirlanarak rektorliiglin ilgili birimlerine
iletilmektedir. Bu siirecte, gerekliliklerin agik bir sekilde ifade edilmesine 6zen

gosterilmektedir.

Satin Alma ve Teslim Siireci: Talep edilen iirlin veya hizmetler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nin ve Idari ve Mali isler Daire Baskanligi'nin gozetiminde satin alinmakta, teslim

alian ekipmanlar ve malzemeler boliimdeki ilgili birimlere ulastiriimaktadir.
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Kaynaklarin Kullanim ve izlenmesi

Ekipman ve Malzeme Yo6netimi: Boliim tarafindan kullanilan tiim ekipman ve malzemelerin
kayitlar1 tutulmakta, bu kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasma &zen
gosterilmektedir. Ayrica, sarf malzemelerinin diizenli olarak kontrol edilmesi ve eksiklerin

giderilmesi saglanmaktadir.

Biitce Takibi: Boliim, tahsis edilen biitgcenin etkin kullanimimi saglamak igin diizenli
araliklarla biit¢e takibi yapmaktadir. Harcamalar, hem boliim yonetimi hem de ilgili daire

baskanliklari tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Mevcut Durum ve Gelisim Alanlari

Sistematik Siire¢ Eksikligi: Finansal kaynaklarin yonetiminde heniiz tanimli siiregler
bulunmamakla birlikte, bolim, bu siireglerin gelistirilmesi igin {iniversitenin diger

birimleriyle yakin is birligi icerisindedir.

Gelisim Potansiyeli: Finansal yonetim siireglerinin sistematik hale getirilmesi, bdliimiin
kaynak kullanim verimliligini artiracak ve egitim-Ogretim faaliyetlerine daha fazla katki
saglayacaktir. Bu baglamda, finansal planlama, raporlama ve biitce yonetimi alanlarinda daha

ileri uygulamalarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli ve sistematik

siirecler hentiz bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec yonetimi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, egitim-6gretim, atlye ve laboratuvar uygulamalari,
ogrenci isleri, kalite glivencesi ve diger destek hizmetlerine yonelik stirecleri belirlenmis bir
cercevede ylriitmektedir. Boliim, etkin siirec yonetimi anlayisi ile faaliyetlerin diizenli,

izlenebilir ve gelistirilebilir bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.
Siire¢ Tanimlama ve Yonetim

Siirec Tamimlar:1 ve Alt Siirecler: Egitim-6gretim siiregleri (teorik ve uygulamali dersler,
uzaktan egitim, proje c¢alismalar1), malzeme temini, laboratuvar ve atdlye diizenlemeleri gibi
tiim temel ve alt siirecler yazili olarak tanimlanmistir. Stireglerin her birine iliskin sorumlular,

is akis1 ve yonetim prosediirleri agik bir sekilde belirlenmistir.
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Sorumluluk Dagilimi: Siireclerdeki sorumluluklar, boliim personeli arasinda adil ve verimli
bir sekilde dagitilmakta, her personel kendi sorumluluk alanindaki is akisin titizlikle takip

etmektedir.
Siire¢ Sahiplenme ve izleme

Kurum i¢i Sahiplenme: Tiim siiregler, boliimiin ve {iniversitenin genel stratejik planlari ile
uyumlu bir sekilde yiiriitilmekte, siire¢ sahiplenme anlayigi tiim personel tarafindan
i¢sellestirilmistir. Bolim personeli, siireglerin etkinligini artirmak ve 6grencilere daha kaliteli

bir egitim sunmak i¢in is birligi igerisinde caligmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme: Siireclerin etkinligi ve basar1 diizeyi, diizenli araliklarla

izlenmekte ve degerlendirme raporlari hazirlanarak ilgili birimlerle paylasilmaktadir.
Siirekli Iyilestirme Yaklasimi

Geri Bildirim Mekanizmalari: Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci geri bildirimleri diizenli
olarak alinmakta ve siireclerde yapilacak iyilestirme alanlarmma yonelik somut adimlar

atilmaktadir.

Iyilestirme Calismalari: Boliim, siireg iyilestirme ¢alismalarini planli bir sekilde yiiriitmekte;
bu kapsamda hem personel hem de 6grencilerden gelen oneriler dikkate alinmaktadir. Ayrica,
teknolojik gelismelere ve sektorel ihtiyaglara uygun siire¢ yenilikleri siirekli olarak

degerlendirilmekte ve uygulamaya alinmaktadir.
Siire¢ Yonetiminin Basarisina Dair Kamitlar

Basar1 Ornekleri: Boliimde siire¢ yonetiminin basarisin1 gsteren birgok 6rnek
bulunmaktadir. Ornegin, atdlye ve laboratuvar kullanim siireglerinde is akis1 diizenlemeleri

sayesinde, 6grenci memnuniyeti ve verimlilik diizeyi artmustir.

Egitimde Kalite Artisi: Egitim siireglerinde yapilan iyilestirme ¢aligmalari, 6grencilerin
ogrenme deneyimlerini olumlu yonde etkilemis ve basari oranlarinin yiikselmesine katki
saglamigtir.

Uzaktan Egitim ve Dijital Siirecler

Uzaktan Egitim Uygulamalari: Boliim, uzaktan egitim siire¢lerini de kapsayan bir yonetim
yaklagimi benimsemistir. Bu kapsamda, ders igeriklerinin hazirlanmasi, paylasilmasi ve
degerlendirilmesi siirecleri dijital platformlar iizerinden yiiriitilmekte, 6grencilerin uzaktan

egitim siirecine sorunsuz sekilde adapte olmasi saglanmaktadir.
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Gelisim ve Hedefler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, siire¢ yonetimini daha ileriye tagimak igin stirekli
gelisim hedeflemektedir. Bu dogrultuda, modern yonetim araglarinin entegrasyonu, kalite
odakl1 1yilestirme ¢alismalari ve siire¢ verimliligini artiracak yeni stratejiler gelistirilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
Kanitlar

e (3) A3.3.1.Boliim_Kalite_ Komusyonu
o (3)A.3.3.2MAUN_Uzaktan_ Egitim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_Yonetm
eligi
e (3) A3.3.3.Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Staj Yonetmeligi
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizin ve stratejik
hedeflerimizin basarisina ulasmasinda i¢ ve dis paydaslarimizin katkisini 6nemsiyor ve bu
dogrultuda diizenli is birligi mekanizmalar1 olusturuyoruz. Boliimiimiiziin gelisimi ve egitim

kalitesinin artirilmasi i¢in paydas katilimina dayali bir ydonetim anlayis1 benimsenmistir.
Paydas Yonetimi ve Katilimi
ic Paydaslar

Boliim biinyesindeki i¢ paydaslar, egitim ve yonetim siireglerine etkin bir sekilde katilmakta

ve katkida bulunmaktadir. Bu baglamda i¢ paydaslarimiz sunlardir:

Akademik Personel: Akademik personelimizin goriisleri, memnuniyet anketleri ve
diizenlenen boliim toplantilar araciligiyla alinmakta ve siireglere entegre edilmektedir. Egitim
faaliyetlerinin planlanmasinda, ders igeriklerinin giincellenmesinde ve kalite glivencesine

yonelik caligmalarin yiiriitilmesinde aktif roller {istlenmektedirler.

Idari Personel: Idari siirecler, birim personeli ile gerceklestirilen birebir goriismeler ve
toplantilar aracihigiyla iyilestirilmektedir. idari personelin siire¢ yonetimine iliskin dnerileri,

uygulamalara dogrudan yansitilmaktadir.

-17 -


http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9017
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-96%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-96%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Ogrenciler: Ogrenci temsilcisi, kalite siireclerinde ve ilgili komisyonlarda aktif rol alarak
ogrencilerin taleplerini ve gorlislerini yonetim siireglerine iletmektedir. Danismanlik sistemi

sayesinde 6grencilerin bireysel ihtiyaglar1 da yakindan takip edilmektedir.
Dis Paydaslar

Boliimiimiiz, dis paydaslarla diizenli iletisim ve ig birligi kanallar1 olusturmustur. Bu is birligi,
hem boliimiin gelisimi hem de 6grencilerimizin mesleki deneyim kazanmasi agisindan biiytlik

Oonem tagimaktadir. Baslica dis paydaslarimiz sunlardir:

Kamu Kurumlari: Milli Egitim Midiirligl, Valilik ve Belediye Baskanligi ile yiiriitiilen

ortak projeler, 6grencilerimizin toplumsal katki saglama yetkinliklerini gelistirmektedir.

Sanayi Kuruluslari: Organize Sanayi Bolgeleri, sanayi siteleri, ¢cimento ve seker fabrikalari
ile is birligi icerisinde, 6grencilerimizin uygulamali egitim siireclerine destek saglanmaktadir.

Staj ve mezun istihdamu siireglerinde bu paydaslarimiz 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Egitim Kurumlari: Bilim ve Sanat Merkezi ile ortak projeler gelistirilmekte, farkli

iiniversitelerle is birligi icinde akademik faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Diger Paydaslar: Bolimlimiiz, toplumsal fayday: artirmak amaciyla g¢esitli paydaslardan elde

edilen geri bildirimleri stratejilerine entegre etmektedir.
Geri Bildirim ve Iyilestirme Mekanizmalar

Anketler: I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla dis paydas
memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi ve Ogrenci memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen geri bildirimler, siire¢ iyilestirme planlamalarina

151k tutmaktadir.

Toplantilar: Tim paydaslarla diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarda, siireclerin

verimliligini artirmak igin fikir aligverisinde bulunulmaktadir.
Kalite Yonetimi ve Siireclerin Katkisi

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerinde kalite, 6zglinliik, literatiire katki ve toplumsal fayda
Olciitlerini esas alarak c¢aligsmalarmi yiiriitmektedir. Egitim kalitesinin artirilmasi, modern
egitim teknolojilerinin entegrasyonu ve sektorel ihtiyaglara yonelik yeniliklerin uygulanmasi,

paydaslarimizin destegiyle miimkiin olmaktadir.
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Sonuc¢ ve Hedefler

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii, paydas katilimini daha da giliglendirmek ve tiim
streclerini daha etkili hale getirmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Hedefimiz,
paydaslarimizla birlikte daha yenilik¢i, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami

olusturmaktir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria

paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e (2) A4.1.1.Dis_paydas
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin goriisleri, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini degerlendirmek ve siirekli
iyilestirme saglamak adina kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, 6grenci geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmekte, elde edilen sonuglar ise gelistirme siireglerine

dogrudan entegre edilmektedir.
Geri Bildirim Toplama Y 6ntemleri

Boliimiimiizde, ogrenci geri bildirimlerini  toplamak i¢in birden fazla yoOntem
kullanilmaktadir. Bu yontemler, ogrencilerin egitim deneyimlerini en dogru sekilde

yansitabilmesini saglamak i¢in ¢esitlendirilmistir:

Anketler: Ogrencilerin ders, 6gretim elemani, diploma programi, hizmetler ve genel
memnuniyet gibi konularda geri bildirimlerini almak i¢in anonim anketler diizenlenmektedir.
Bu anketler her yariyil ya da her akademik yil sonunda uygulanmakta ve 6grencilerin 6zgiirce

goriiglerini ifade etmelerine olanak taninmaktadir.

Birebir Gériismeler: Ogrencilerle yapilan birebir goriismelerde, onlarin egitim siirecleriyle
ilgili daha detayli ve kisisel geri bildirimleri alinmaktadir. Bu goriismeler, ozellikle

ogrencilerin yasadig1 zorluklar ve dnerileri hakkinda dogrudan bilgi edinmeyi saglamaktadir.

Dijital Platformlar: Ogrenciler, ¢evrimigi geri bildirim formlar1 aracihiiyla kolayca
goriislerini paylasabilmektedir. Bu dijital platformlar, 6grencilerin diisiincelerini aninda

iletmeleri igin pratik bir yol sunmaktadir.
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Damismanhk Sistemi: Danisman Ogretim elemanlar1 ile yapilan gorlismeler sirasinda

ogrencilerin memnuniyet diizeyleri ve ihtiyaglari hakkinda geri bildirimler toplanmaktadir.
Geri Bildirimlerin Etkin Kullanimi ve Sonuc¢larin Paylasilmasi

Alinan geri bildirimler, sistematik bir sekilde analiz edilmekte ve egitimin kalitesini artirmaya
yonelik somut adimlar atilmaktadir. Bu analizler, anketlerin yan sira 6gretim elemanlar1 ve
akademik birimlerle yapilan toplantilarla da desteklenmektedir. Geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve sonuglarin tiim paydaslarla (6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari

personel) paylasilmasi siirecinde su adimlar izlenmektedir:

Veri Analizi: Ogrenci geri bildirimleri, niceliksel ve niteliksel veriler olarak ayristirilarak
titiz bir analiz siirecine tabi tutulur. Anket sonuglari, memnuniyet diizeyleri ve belirli egitim

stireclerinin degerlendirilmesi i¢in bir araya getirilir.

Iyilestirme Aksiyonlar1: Geri bildirimlerin sonuglarina dayanarak, ders igerikleri, dgretim
yontemleri, Ogretim elemani performanslari ve genel hizmetlerde iyilestirmeler yapilir.
Ogrencilerimizin 6nerileri, egitim programlarinin yenilik¢i bir sekilde sekillendirilmesinde
yonlendirici bir rol oynamaktadir.

Sonuclari Paylasilmasi: Geri bildirimlerin sonuglari, 6grencilere ve diger paydaslara seffaf
bir sekilde iletilir. Tyilestirme planlar1 ve gergeklestirilen degisiklikler hakkinda dgrencilere

bilgi verilir. Bu, 6grencilerin geri bildirimlerinin degerli oldugunu hissetmelerini saglamakta

ve katilimi tesvik etmektedir.

Gecerlilik ve Giivenilirlik

Ogrenci geri bildirimlerinin gegerlili§i ve giivenilirligi saglamak icin cesitli onlemler
alinmaktadir:

Anonimlik: Geri bildirimlerin anonim sekilde alinmasi, O6grencilerin diiriist ve agik bir

sekilde goriislerini ifade etmelerini saglamaktadir.

Tutarhlik: Anket ve geri bildirim formlarinin igerikleri her yil tutarli bir sekilde

olusturularak, verilerin karsilastirilabilir ve anlamli olmasina olanak taninmaktadir.

Temsil Yetenegi: Geri bildirimler, tiim 0grenci kitlesini temsil edecek sekilde
toplanmaktadir. Bu, belirli bir grup ya da donemin yerine, genel 6grenci toplulugunun

goriislerini yansitmaktadir.
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Sonuc ve lyilestirmeler

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesinin artirilmasinda ve &grenci
memnuniyetinin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Alinan geri bildirimlerin
sonucunda yapilan iyilestirmeler, eg8itim siireclerinin daha verimli ve &grenciler i¢in daha

faydal1 olmasini1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her

akademik yil sonunda) sistematik olarak alinmaktadir.
Kamtlar

e (3)A4.21.MAUN_Dilek_Kutusu
e (3) A.4.2.2.Makine_ve_Metal_Teknolojileri_Béliimii_Iletisim Kanallar
e (3) A4.2.3.08renci_Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz, iniversitemiz biinyesinde bulunan Mezun Bilgi Sistemi'ne kayithidir. Bu
sayede mezunlarimiz hakkinda 6nemli verilere ulasilmakta ve mezunlarimizin gelisimi takip
edilmektedir. Mezun izleme sistemi, mezunlarimizin kariyer yolculuklarini izlememize
olanak tanirken, aynm1 zamanda bdoliimiimiiziin egitim-0gretim faaliyetlerinin etkisini

degerlendirmemize yardimci olmaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi ve izleme Siireci

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiza ait bilgilerin giivenli bir sekilde saklanmasini saglayan
ve mezunlarla iletisimi siirdiiren bir platformdur. Mezunlarimiz, sistem {izerinden kendi
bilgilerinde giincelleme yapabilmekte ve iiniversite ile olan baglarimi koruyabilmektedirler.
Sistem, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izlemek icin kullanilan bir arag¢ olarak islev

gormektedir.
Mezun Memnuniyet Anketleri ve Program Ciktilar

Mezunlarimizin sahip olduklar1 yeterlilikler, egitim siireclerinin etkinli§i ve programin
hedeflerine ulasilmasina dair memnuniyet diizeyleri, diizenli olarak yapilan anketlerle
Olclilmektedir. Bu anketler, mezunlarin egitim siirecinden ne derece memnun olduklarini ve
mezuniyet sonrasi 1§ hayatlarinda bu siireclerin kendilerine nasil katki sagladigin
degerlendirmeye yonelik tasarlanmistir. Mezun memnuniyet anketleri ve program ciktilarina
erisim diizeyi anketleri, mezunlarimizin geri bildirimlerini toplamak i¢in kullanilan temel

araglardir.
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Mezun Memnuniyet Anketleri: Mezunlarin genel memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik
her yil yapilan anketlerdir. Bu anketler, mezunlarimizin egitim siirecleriyle ilgili

beklentilerinin ne dl¢lide karsilandigini ortaya koymaktadir.

Program Ciktilar1 Anketleri: Mezunlarin, egitim programindan elde ettikleri yeterliliklerle
ne kadar i giiciine katki sagladiklarin1 degerlendiren anketlerdir. Mezunlarimiza uygulanan

bu anketler, boliimiimiiziin egitim stratejilerinin stirekli iyilestirilmesine 151k tutmaktadir.
Sosyal Platformlar ve Iletisim

Birimimizdeki tiim programlarin mezunlar1 i¢in olusturulan sosyal platformlar, mezunlarla
stirekli iletisim halinde olunmasini saglamaktadir. Bu platformlar, mezunlarin kariyerleri
hakkinda bilgi paylagsmalarini, birbirleriyle deneyimlerini aktarmalarin1 ve yeni mezunlarin
sektordeki gelismeleri takip etmelerini saglayan onemli araglardir. Ayrica, bu platformlar
araciliglyla mezun etkinlikleri, seminerler ve 1is firsatlari hakkinda bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
Mezunlarimizla Siirekli iletisim ve Destek

Mezun iligkileri yonetimi, yalnizca mezuniyet sonrasi donemde degil, mezuniyet siireci
boyunca da aktif bir sekilde yiiriitilmektedir. Mezunlarimiza ¢esitli kariyer hizmetleri
sunulmakta, onlarin is hayatinda karsilastiklar1 zorluklarla bas edebilmeleri i¢in mentorluk ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica, mezunlarimiza yonelik kariyer gilinleri ve is bulma

etkinlikleri diizenlenerek is diinyasinda basarili birer profesyonel olmalar1 tesvik edilmektedir.
Sonug ve Iyilestirme Adimlar

Mezun izleme sistemi, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izlememize ve egitim
programmmizin  etkilerini degerlendirerek siirekli iyilestirmeler yapmamiza olanak
tanimaktadir. Mezunlarimizin geri bildirimleri, egitim siire¢lerimizin kalitesini artirmak i¢in

onemli bir kaynaktir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e (3) A4.3.1.MAUN_Mezun_Takip_Sistemi
e (3) A4.3.2.Mezun_Toplantisi
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma siiregleri, Dis iliskiler Ofisi tarafindan yonetilmektedir. Bu
stireglerin yonetimi, hem kurumun uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerini hem de
uluslararasi igbirliklerini kapsamaktadir. Boliimiimiiz, bu uluslararas iligkileri daha da
giiclendirmek amaciyla ikili anlagsmalar yapmakta ve bu anlagsmalar ¢ergevesinde ¢esitli

projeler ve d6grenci degisim programlari diizenlemektedir.
Ikili Anlasmalar ve Erasmus Program

Boliim olarak, Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda ikili anlasma
basvuru siireclerini yiiriitmekteyiz. Bu siiregler, hem O6grencilerimizin uluslararasi egitim
deneyimlerinden faydalanmasini saglamakta hem de akademik isbirliklerinin giiclenmesine
olanak tanimaktadir. Erasmus+ kapsaminda yapilan basvurular, her yil belirli zaman

dilimlerinde giincellenmekte ve basvurulara uygun iiniversitelerle baglanti kurulmaktadir.
Uluslararasi Isbirlikleri ve Akademik Degisim

Boliimiimiiz, 6grenci ve ogretim elemant degisim programlarinin yani sira uluslararasi
akademik igbirliklerini de tesvik etmektedir. Bu tiir isbirlikleri, hem akademik alandaki bilgi
aligverisini hem de arastirma projelerinin genis bir kiiresel ¢ercevede yiiriitiilmesini miimkiin
kilmaktadir. Ikili anlagmalarla yiiriitiilen bu isbirlikleri, dgrencilerimize farkli kiiltiirleri
tanima firsati sunarken, O6gretim {lyelerimize de uluslararast alanda akademik aglarim

genisletme imkan1 saglamaktadir.
Planlama ve Ileriye Doniik Hedefler

Uluslararasilasma siirecinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi icin belirli bir planlama
yapilmaktadir. Bu planlamalar, basta Erasmus+ olmak {tizere, farkl tilkelerle kurulacak yeni
igbirlikleri ve ogrenci degisim programlarina dayanmaktadir. Bu siirecler, bolimiimiiziin
uluslararasi diizeyde taninirligini artirmay1 hedeflemektedir. Uluslararasilasma hedeflerimizin
bir parcasi olarak, onlimiizdeki yillarda yeni anlasmalar yapmay1 ve farkli iilkelerden daha

fazla 6grenci kabul etmeyi planlamaktayiz.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
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e (2) A5.1.1.MAUN_Erasmus_Koordinatorligii
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
gereken finansal kaynaklar, Ulusal Ajans veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
saglanan biitceler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu biitgeler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig1 tarafindan planlanmakta ve ardindan Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Biitcesi ve Yonetimi

Erasmus+ programi kapsamimda Ogrenim Hareketliligi igin saglanan biitgeye yonelik yillik
istatistikler toplanmaktadir. Bu veriler, hibe fonlarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi

icin analiz edilmekte ve yillik degerlendirme siireclerine entegre edilmektedir.
Hibe Dagitimi ve Kullanim Siireci

Hibe fonlarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla, her yil tahsis edilen hibeler belirli
bir planlama cergevesinde yonetilmektedir. Birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan
kismi, oncelikle bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra ise genel {iniversite havuzuna
aktarilmakta ve bu kaynak yeniden dagitilmaktadir. Bu siire¢, hibelerin verimli bir sekilde

kullanilmasin1 saglamak amaciyla siirekli olarak izlenmektedir.
Yetersiz Kaynaklar ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Ancak, mevcut kaynaklarin uluslararasilasma faaliyetlerinin tam anlamiyla stirdiiriilebilmesi
i¢in yetersiz oldugu gdzlemlenmektedir. Ozellikle programlarin gesitliligi, 6grenci sayisinin
artmas1 ve degisim programlarinin genisletilmesi icin daha fazla finansal destege ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda, dis kaynaklardan saglanacak hibelerin ve sponsorluklarin

artirtlmasi, uluslararasilagma siirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina 6nemlidir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli

kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetimi, rektorliige baghh Dis iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Erasmus ve Mevlana Programlar1 gibi uluslararasi degisim programlari, tiniversitemizin

uluslararasi iliskiler stratejileri dogrultusunda ilerlemektedir. Birim olarak, bu programlar

-24-


http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697

cercevesinde ikili anlagsmalarin yapilmasi ic¢in aktif ¢calismalar siirdiiriilmektedir. Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi ve Mevlana Programi gibi firsatlar araciligiyla, dgrenci ve akademik

personel degisimleri i¢in gesitli girisimlerde bulunulmaktadir.

Ancak, uluslararasilasma siireclerinin daha etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in kurum
bilinyesinde bu faaliyetlere yonelik daha derinlemesine bir planlama ve biit¢eleme siirecine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, uluslararasi alandaki is birliklerinin arttirtlmasi ve daha fazla
ogrenci ile akademik personel degisimi saglanabilmesi i¢in kurumsal kaynaklarin ve stratejik

yonlendirmelerin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Gelecek donemde, uluslararasilasma siirecini daha kapsamli bir sekilde ele almay1
planlamakta ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini artirmak i¢in kurumsal diizeyde yeni
stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, uluslararasi is birliklerinin artirilmast,
farklh iilkelerle yapilan anlagmalarin cesitlendirilmesi ve 6grencilere uluslararasi deneyim

kazandiran firsatlarin ¢ogaltilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi gibi, program tasarimi siiregleri
TYYC ve alan yeterliliklerine uygun sekilde yiiriitilmekteydi. 2024 yilinda, bu siireclerin

daha sistematik hale getirilmesi amaciyla asagidaki adimlar atilmistir:

Program Tasariminin Gelistirilmesi: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’niin ders
icerikleri, sanayi ihtiyaclar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gilincellenmistir.
Ozellikle, yerel sanayi kuruluslari ile yapilan is birligi sonucu, uygulamali derslerin kapsami

genisletilmis ve yeni modiiller eklenmistir.

Paydas Katilimi: Program tasarimi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilmistir. Bu
kapsamda, sanayi temsilcileri ve mezunlar ile yapilan toplantilar sonucunda, program ¢iktilart

ve ders 6grenme hedefleri yeniden degerlendirilmistir.

Bologna Bilgi Paketi Giincellemeleri: Tiim derslerin Bologna Bilgi Paketi’ndeki igerikleri,

2024 yil1 itibarryla yeniden diizenlenmis ve Ingilizce gevirileri giincellenmistir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml1 siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak

yiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3)B.1.1.1.Giincel_Bologna_Bilgi_Paketi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2023 yili raporunda, ders dagilimi dengesi ile ilgili siireglerin tanimlandigi, ancak bazi
iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir. 2024 yilinda, 6grencilerin mesleki ve teknik

becerilerini artirmaya yonelik olarak ders dagilimi dengesi su sekilde diizenlenmistir:

Zorunlu ve Se¢meli Ders Oranlarinin Gozden Gegirilmesi: Zorunlu dersler ile se¢meli
derslerin dengesi yeniden degerlendirilmistir. Mesleki teknik derslerin orani artirilmis,
se¢meli ders havuzuna ise daha genis bir cesitlilik eklenmistir. Ornegin, “3D Modelleme ve

Prototipleme” se¢meli bir ders olarak programa dahil edilmistir.
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Uygulamali ve Teorik Ders Dengesi: Ders programlari, 6grencilerin uygulamali becerilerini
gelistirecek sekilde yeniden planlanmigtir. Uygulamali derslerin  orani artirilmig ve

laboratuvar kullanim siireleri genisletilmistir.

Ders Saatlerinin Diizenlenmesi: Ogrencilerin ders programlarinda daha verimli bir calisma
diizeni saglamak amaciyla, 1. sinif dersleri sabah saatlerine, 2. siif dersleri 6gleden sonraya
alinmistir. Bu diizenleme, ozellikle uygulamali dersler i¢in daha fazla zaman ayrilmasini

saglamigtir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren

tanimli siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2)B.1.2.1.Makine_ve Metal_Teknolojileri_Boliimii_Dersleri_ve_icerikleri
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

2023 yil1 degerlendirmelerinde, ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumunun izlenmesi
ve bu siirecin daha verimli hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir. 2024 yilinda bu alanda
gerceklestirilen iyilestirmeler bulunmaktadir. Her dersin 6grenme hedefleri belirlenmis ve bu
bilgiler ders bilgi paketlerinde paylasilmistir. Ogrencilerin her dersten beklentilerini
degerlendirebilmek amaciyla donemin ilk haftasinda ders ©on degerlendirme anketleri
uygulanmakta, ayrica donem sonunda bu beklentilere ulasilabilme diizeyini 6lgmek i¢in ders
sonu degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve elde edilen sonuglar analiz edilmektedir.
Derslerin 6grenme ¢iktilarinin  gergeklesme diizeylerini izlemeye yonelik planlamalar
yapilmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan tiim dersler, 6grenim ve program
ciktilartyla uyum acisindan gdzden gegirilmistir. Ozellikle, uygulamali derslerin ¢iktilarla

uyumu artirtlmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale

getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar

e (2)B.1.3.1.Makine_ve_Metal_Teknolojileri_Boliimii_Dersleri_ve Icerikleri
e (2)B1.3.2.Ders_Ogrenim_Ciktilar
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

2023 yili raporunda belirtildigi iizere, derslerin 6grenci i ylikiine uygun olarak tasarlandigi

ifade edilmistir. 2024 yilinda, bu siire¢ daha da gelistirilmistir:

AKTS Giincellemeleri: Tim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikleri dogrultusunda
yeniden diizenlenmistir. Ozellikle, uygulamali derslerin is yiikii artirilarak daha gercekci bir

AKTS degerlendirmesi yapilmaistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

» (3) B.1.4.1.Giincel AKTS_ Tablosu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yilinda, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireclerinde eksiklikler oldugu

belirtilmistir. 2024 yilinda, bu siireclerin gelistirilmesi adina su ¢alismalar yapilmistir:

Paydas Anketleri: Program ciktilarin1 izlemek amaciyla diizenli olarak paydas anketleri

uygulanmistir.

Akreditasyon Siireci: Makine ve Metal Teknolojileri boliimii mekatronik programi, ulusal
akreditasyon siirecine hazirlik calismalar1 baslatmis ve bu kapsamda bir ¢alisma grubu

olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi (2): Program Ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,

ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kanitlar

e (2)B.1.5.1.Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Paydas_Bilgileri
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Béliimiimiizde, egitim-6gretim faaliyetleri her yil Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenen akademik takvim cergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
amag ve hedeflere uygun bir sekilde birim yonetimi ve boliim bagkanliklarinin idaresi altinda
yiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine dair gérev ve sorumluluklar ilgili
mevzuatta tanimlanmistir. Birimde gorev alan akademik ve idari kadronun destekleri ile

egitim-6gretim faaliyetleri slirdiiriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde, egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilkelere ve

kurallara uygun bir sekilde yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.1.6.1. MAUN_Mevzuat_L.istesi

e (3)B.1.6.2MAUN_Akademik_Takvim

e (3)B.1.6.3.Bologna_Bilgi_Sistemi

e (3)B.1.6.4.Boliim_\Web_Sitesi

e (3)B.1.6.5.08renci_Bilgi_Sistemi_(OBS)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’nde 6grenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi gerektigi ifade
edilmistir. 2024 yilinda, bu siireglerin iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitiilmiis ve

asagidaki uygulamalar gergeklestirilmistir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizdeki tiim programlarda o6grenci merkezli 6grenme, Ogrencilere giincel
arastirmalar, O0devler, sunumlar, seminerler ve staj gibi ¢esitli yOntemlerle egitimlerini
tamamlama imkani sunmaktadir. Teorik ders icerikleri, video anlatimlari ve materyal
gelistirme gibi yontemlerle desteklenmektedir. Uzaktan egitim siirecleri kapsaminda, online
egitimi desteklemek amaciyla platformlar arasinda clasroom ve turkegitim.net gibi
kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
olarak AKTS kredi degerlerinin belirlenmesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cergevesinde tanimlanmakta ve bu bilgiler Bilgi Paketi ve ders izlenceleri
iizerinden paylasilmaktadir. Yenilik¢i Ogrenme Yontemleri, Derslerde problem tabanli
ogrenme, proje tabanli 6grenme ve simiilasyon destekli egitim yOntemleri uygulanmistir.
Ozellikle, CNC Simiilasyon Yazilimi ve 3D Modelleme Uygulamalari, derslerin daha

interaktif hale getirilmesine katkida bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e (3)B.2.1.1.Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
e (3)B.2.1.2.Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Staj_Siireci

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizdeki tiim programlarda, teorik derslerin yani sira mesleki uygulama dersleri de
onemli bir rol oynamaktadir. Bu uygulamalarin bir kismi, bolimiimiizde bulunan uygulama
dersligi ve laboratuvarlarda derslere entegre bir sekilde gergeklestirilmektedir; diger bir kismi
ise universite disindaki kurumlarla olan protokoller dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Yazili ve s0zli sinavlarin yani sira sunum, 6dev gibi ¢esitli yontemler ve uygulamali dersler
icin birim genelinde olusturulan komisyonlar tarafindan iizerinde ¢alisilan ve uzlasilan ortak
bir formatta uygulama degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar arasinda, ilgili
dersin 6gretim elemaninin degerlendirmesini igeren form, beceri listesi formu, uygulama
raporu degerlendirme formu ve dis kurumlardaki sorumlularin degerlendirmelerini igeren
birim sorumlusu degerlendirme formu gibi ¢esitli degerlendirme formlar1 yer almaktadir.
Donem basinda, her bir dersin 6lgme degerlendirmesinin hangi parametrelere bagli olarak
gerceklestirilecegi Ogrencilere izlenceler aracilifiyla aciklanmaktadir. Ayrica, dezavantajli
ogrencilerle ilgili farkli formatlarda sinav uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bu yontemler,

yonetim kurulu karar1 alindiktan sonra uygulamaya gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci odakli ve gesitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 mevcuttur.
Kamtlar

e (3)B.2.2.1 Bu_Bashk_Altindaki_Kamtlar Daha_Once_A.4.2.1_Ogrenci
_Geri_Bildirimleri_Bashg_Altinda_Paylasilmistir.
e (3)B.2.2.2.MAUN_Memnuniyet_Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na 6grenci kabulii;
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), yatay gecis sartlari, 6grenci degisim programlari
(FARABI) veya Universitenin 6n lisans ve lisans 6zel 6grenci yonergelerine bagl olarak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, &grencilerin bagka bir kurum veya programda almis
olduklar1 dersler ile kazandiklar1 kredilerin tanimmasi islemleri, ilgili béliim ve program
intibak komisyonlar1 tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir.
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Farkli egitim kurumlarindan gelen Ogrencilerin onceki Ogrenimlerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi siiregleri, standart hale getirilmistir. Universite i¢inden veya diger
iiniversitelerden Universite birimlerine yapilan yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlarnda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. 2022 yili igerisinde birimimize kayit yaptiran

Ogrencilere ait sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari diginda kalan grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar arasinda
tutarlilik bulunmakta olup, uygulamalar seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6§renme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel olarak hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik etmek ve siireci
kolaylastirmak adina c¢esitli Onlemleri igermektedir. Ayrica, hareketlilik sirasinda kredi

kaybinin 6nlenmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3)B.2.3.1.2547_Sayilh_Yiiksekogretim_Kanunun_Egitim_ve Ogretim_ile Tlgili_
Yiiksekogretime Giris_Maddeleri

e (3) B.2.3.2.0zel_Ogrenci_Kabul_Yénergesi

e (3) B.2.3.3.Muafiyet_ve_Intibak Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2023 raporunda, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siireglerinin daha sistematik bir sekilde
izlenmesi gerektigi ifade edilmistir. 2024 yilinda, bu siireglere iliskin su calismalar

yapilmistir:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Simav

Yonetmeligi esaslarina gore tanimlanmis ve paydaslar ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
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diploma islemleri, bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii bologna siireci ile yapilmaktadir. Bu
sekilde Ogrenci i yiikli kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay
gecis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin birime kabulii “Mus Alparslan Universitesi
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir. Tlgili yonerge kanitlar bliimiinde sunulmustur. Yine 6zel dgrencilerin birime
kabul esaslari “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir. Ilgili ydnerge kanitlar béliimiinde sunulmustur. Diplomamizin Uluslararasi
denkliginin saglanmasi i¢in akrediyasyon olabilmek amaci ile var olan eksiklikler belirlenerek

giderilmis olup akrediyasyon basvurusu yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.2.4.1.Mus_Alparslan_Universitesi_ On_Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav_
Yonetmeligi

o (3)B.2.4.2.Ders_Bilgi_Paketi_/Bologna_Sayfasi

e (3)B.2.4.3.Yabanc1_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru, Kabul_ve Kayit Yonerges

e (3)B.2.4.4.0n_Lisans_ve Lisans_Diizeyinde Ozel Ogrenci_Yonergesi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, 5grenme kaynaklari ve
akademik destek hizmetlerinde c¢esitli eksiklikler oldugu ifade edilmistir. 2024 yilinda, bu

eksikliklerin giderilmesi amaciyla asagidaki ¢alismalar gerceklestirilmistir.

-32-


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550033303322403732233291344603444836720
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizde bulunan atolyeler ve bilgisayar laboratuvarlart diger programlarla esgiidiimlii
olarak kullanilabilmektedir. Birimimizde ve kampiisiimiiz icerisinde kablosuz internet imkan1
da mevcuttur. Siniflarda akilli tahtalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun egitim-6gretim Faaliyetlerini stlirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari

vardir.
Kanitlar
e (2)B.3.1.1.Eduroam
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Damsmanlik Toplantilari: Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
diizenli danismanlik toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda 6grencilerin sorunlari

dinlenmis ve ¢oziim Onerileri gelistirilmistir.

Psikolojik Damismanlik Hizmetleri: Universite biinyesindeki Psikolojik Danigma ve

Rehberlik Merkezi, 6grencilere destek vermeye devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e (3)B.3.2.1.Damismanhk_Toplanti_Tutanaklar:
e (3)B.3.2.2.Psikolojik_Damsma_Ve_Rehberlik_Birimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kampiistimiizde bir adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ancak yemekhanenin yani sira
ogrencilerin yemek yiyebilecekleri kafeler de bulunmaktadir. Ogrenciler bu yemekleri ¢ok
ucuz O6demeler ile yiyebilmektedirler. Kampiiste bulunan kiitiiphane ile 6grenciler internete

baglanabilmekte ve aragtirma yapabilmektedir.

Ozellikle dgrenciler icin ulasim bir problem arz etmekte olup, problemin giderilmesi icin

gerekli adimlar atilmakla birlikte heniiz istenilen diizeyde bir sonug elde edilememistir.
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Bazi smiflarda iklim sartlarina uygun olmayan bina 6zellikleri nedeniyle ara sira problemler

yasanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.3.3.1.Eduroam
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmasina yonelik uygulamalar heniiz istenilen diizeyde yoktur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmamaktadir. Ornegin engelsiz
uygulamalar kapsaminda siniflarda ve koridorlarda yiiriime bantlari, rampalar mevcut
degildir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmesine ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik atilacak adimlara ihtiyag vardir. Ekonomik anlamda

iyi olmayan 6grencilere farkli yardim ve burs imkanlar taninabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

iligkin planlamalar bulunmaktadir
Kamtlar

e (2)B.3.4.1.Yemek Bursu_Basvuru_Duyurusu
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde bir ¢ok sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet gergeklesmektedir. Béliimiimiiz

ogrencilerinin bu faaliyetlere katilim1 tesvik edilmektedir.

Ancak sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcut
degildir. Bu nedenle gerceklestirilen faaliyetler izlenememektedir. Bu faaliyetler heniiz

istenilen diizeyde degildir.

Olgunluk Diizeyi (2): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e (2)B.3.5.1.Sosyal,_Kkiiltiirel_ve_sportif_faaliyet
B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar gergeklestirilmektedir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Bu dogrultuda akademik atamalarda tiim basvuru yapan adaylarin
basvuru sartlari, puanlari, degerlendirmeleri ve siralamalar1 agikca web sitesinde

paylasilmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi her donem sonunda yapilan bir toplant: ile
seffaf olarak paylasilir. Ders dagiliminda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasina énem verilmektedir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanitlar

e (3)B.4.1.1.MAUN atama, yiikseltme ve gorevlendirme_Kriterleri

(3) B.4.1.2.0gretim_Elemani_On_Degerlendirme_Sonuclari
(3) B.4.1.3.0gretim_Elemam_Simav_Giris_Yerleri
(3) B.4.1.4.Akademik_personel_ilani

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-ogrenme merkezi
yapilanmasi vardir. Uzaktan Egitim Merkezi aracilig1 ile Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaya yonelik egitimler verilebilmektedir. Cesitli seminer ve

calistaylar diizenlenmektedir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme performansi yilsonu
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akademisyenlerin yaptiklar1 arastirmalarin, projelerin, etkinliklerin ve yaymlarin bildirilmesi
ile degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim- Ogretim performansini izleme

stireclerini gosteren belgeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir
Kanitlar

e B.4.21.UZEM_ Web_ Sayfasi
o B.4.2.2.Cesitli_etkinlikler
e B.4.2.4.0gretim_Uyesi Disindaki_Ogretim_Elemanlarmin_Yeniden_Atanma

_Kiriterleri
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek {tzere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

e (3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi {izere, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimi, iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yerel ve ulusal diizeyde arastirma
faaliyetlerini  desteklemeye devam etmektedir. Ancak, 2023 yilinda yapilan
degerlendirmelerde, arastirma silireclerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisinin
giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmigtir. Bu baglamda 2024 yil1 i¢in, Arastirma ve Gelistirme
(Ar-Ge) faaliyetlerinin kapsamini1 genisletmek ve bu alandaki eksiklikleri gidermek amaciyla
yeni adimlar atilmistir. Asagidaki basliklar altinda 2024 yili i¢in yapilan iyilestirmeler ve

gelismeler sunulmustur.

2023 Birim Igi Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi gibi, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’niin arastirma siireglerini yonetme kapasitesinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Boliimiimiizde, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut kaynaklar (laboratuvar
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ekipmanlari, teknik altyap1 vb.) gozden gecirilmis ve eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
talepler {iniversite yonetimine iletilmistir. Ornegin, 2024 yil1 itibartyla, bir makine atelyesnin
yenilenmesi i¢in talepte bulunulmus ve atelyedeki cihazlarin calisir duruma getirilmesi

saglanmustir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

2023 yilinda yapilan degerlendirmelerde, boéliimdeki Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin artirilmas1 gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda 6gretim
elemanlarinin arastirma kapasitelerini gelistirmek amaciyla ¢esitli seminerler ve egitim
programlar1 diizenlenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararas: arastirma
projelerine katilimini tesvik etmek icin destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu baglamda
bolimde doktora derecesine sahip ii¢ 0gretim eleman: ve doktora siireci devam eden bir

ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
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2024 yilinda, bdliim 6gretim elemanlarindan biri TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi
kapsaminda bir arastirma projesine baglamis, bir diger 6gretim elemanimiz ise Cin Halk
Cumbhuriyeti Bilim ve Teknoloji Bakanligi’'nin Uluslararasi Burs Programi tarafindan
desteklenen arastirma projesini basariyla tamamlamistir. Bu kapsamda, "Cin’de Bilim ve
Teknoloji" basliklt bir seminer diizenlenmis ve Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile
akademisyenlerinin katilimi saglanarak, arastirma siireclerine aktif bir sekilde dahil olmalari
icin bir firsat sunulmustur. Ayrica, 6n lisans dgrencilerinin arastirma siireglerine katilimini
artirmak amaciyla galismalar baslatilmis ve bu dogrultuda TUBITAK 2209-A projeleri tesvik

edilerek 6grencilere akademik arastirma konusunda daha fazla imkan taninmaistir.
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)C.2.1.1.Béliim_Ogretim_Elemanlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri ytrtiitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.21.TUBITAK 1002 _Projesi_Belgeleri
e (3)C.2.2.2. Arastirma_Yetkinligi_Gelistirme_Semineri_Raporu
e (3)C.2.2.3.TUBITAK 2209-A Basvuru_Belgeleri

C.3. Arastirma Performansi

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi, boliimde arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin eksikligi dikkat ¢ekmistir. Bu
eksikligin giderilmesi i¢in 2024 yilinda, 6gretim elemanlariin arastirma faaliyetleri diizenli

olarak izlenmis ve bu faaliyetler donem sonu toplantilarinda degerlendirilmistir.

2024 yilinda, bolim Ogretim elemanlarmin uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan

makale sayisinda artis saglanmstir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2) C.3.1.1.Belirli_periyodlarla_toplanan_yaym_bilgileri
e (2) C.3.1.2.Yaymlanan_Makale_L.istesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda 6gretimelemanlarinin Aragtirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)C.3.2.1.Yeniden_Atamalarda_Uygulanacak Usul ve Kriterlere_iliskin_Yone

rge
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’nilin toplumsal katki faaliyetleri, paydaslarla is birligi ¢ercevesinde yiirlitiilmekteydi.
Ancak, toplumsal katki siireclerinin sistematiklesmesi ve bu ¢ercevede siirdiiriilebilir bir yap1
olusturulmas1 gerektigi vurgulanmisti. 2024 yilinda, toplumsal katki faaliyetlerini
giiclendirmek amaciyla yeni calismalar baslatilmis ve bu baglamda cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Asagida, toplumsal katki siireglerine yonelik yapilan c¢aligmalar ve

tyilestirmeler detaylandirilmistir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2023 Birim Igi Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi gibi, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’niin toplumsal katk: siireglerine yonelik bir planlama eksikligi oldugu belirtilmistir.
Bu dogrultuda 2024 yilinda, toplumsal katki siireglerini sistematik hale getirmek ve toplumsal

fayday1 artirmak amaciyla su adimlar atilmigtir:

Sanayi Is Birliklerinin Giiglendirilmesi: Boliim, 2024 yilinda yerel sanayi kuruluslarma (Mus
Seker Fabrikasi) teknik gezi diizenlemistir. Bu kapsamda, boliim 6gretim elemanlar: ve
ogrenciler, sanayi odakli mesleki egitimler ve teknik geziler diizenleyerek sanayi
kuruluslatiyla etkilesim halinde kalmaya 6nem gdstermistir.

Egitsel ve Teknik Seminerler: Bolimiimiiz, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine, ve
akademisyenlerine yonelik “Is insaninin vizyoner deneyim ve girisimleri” baslikl1 bir seminer
diizenlemistir. Bu etkinlik, toplumsal katkiyr artirmak ve iiniversite-sanayi isbirligi

farkindaligin1 yayginlagtirmak amaciyla gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)D.1.1.1.Mus_Seker_Fabrikas1_Teknik_Gezi

e (2)D.1.1.2.Is_insanmmn_vizyoner_deneyim_ve_girisimleri
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir
SONUC VE DEGERLENDIRME

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii, liderlik, yonetim ve kalite baglaminda giiglii yonlere
sahip bir yapiya sahiptir. Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalarin calisanlarin ve
yoneticilerin katilimiyla belirlenmis olmast ve bu politikalarin sahiplenilmesi, bolim
icerisindeki yonetim siireclerini daha etkili hale getirmektedir. Sehir ve bolgedeki paydaslarla
is birligi ¢ercevesinde yiiriitillen faaliyetlerin dnemsenmesi ve bu c¢aligmalarin siirekliligine
verilen deger, boliimiin dis paydaslarla giiclii bir bag olusturmasini saglamaktadir. Ayrica,
boliim i¢i diyaloga verilen 6nem, ekip calismasinin giiglendirilmesine ve daha etkili bir
yonetim anlayisina katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, personelin yiiksek bilgi diizeyi,
is disiplini ve 6zverili ¢alisma anlayisi, boliimiin akademik ve idari siireglerindeki basarisina

biiyiik katki1 saglamaktadir.

Ancak, mevcut giiclii yonlerin yan1 sira iyilestirilmesi gereken alanlar da bulunmaktadir.
Fiziksel ve teknolojik altyapmin gelistirilmesi amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik
imkanlarinin diizenli olarak giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
bilimsel yayin ve akademik c¢alisma sayisinin artirllmasina yonelik tesvik edici
mekanizmalarin olusturulmas1 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira, birim kalite yonetim
sisteminin dis paydaglara duyurulmasi, bilgilendirme siireglerinin gelistirilmesi ve dis
paydaslarin kalite siireclerine daha etkin sekilde dahil edilmesi konularinda bazi giigliikler
yasanmaktadir. Son olarak, 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik
ve nitelik acisindan gelistirilmesi, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek

adina 6nemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu cercevede, gii¢lii yonlerin korunarak iyilestirilmesi gereken alanlarda gerekli adimlarin
atilmasi, boliimiin liderlik, yonetim ve kalite siireclerini daha etkili ve siirdiiriilebilir hale

getirecektir.
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