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Ozet

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii i¢in hazirlanmis olan Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile meslek yiiksekokulumuzun giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanima ve iyilestirme
siireclerine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de;
boliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite gilivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, kurumun genelinde ve
stiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme
ve lyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢
kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu 2023 yili 6zelinde

aciklanmustir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla
degisik 7°nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca kuruldu. Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Programimi, 1988 yilinda ise; Insaat Programimi agnmustir. Mus
Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir.
2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu; 21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun
goriilmiistiir. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 2012-2013 egitim-6gretim yilindan

itibaren egitim 6gretim etkinligini stirdiirmektedir.

Kanitlar

e Kamit 1:http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

e Kamt2:https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=11&curSunit=5871

e Kamt3:https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=11&curSunit=215843

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’niin ydnetim modeli ve idari yapis1 “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliim biinyesinde iki tane program

mevcuttur. Bu ¢ergevede boliim baskani, her donem boliimde gorev yapan 6gretim iiyeleri ve
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ogretim elemanlar ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak {iizere en az iki kez
degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu bagliklar1 ve glindem
maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim saglanabilmekte, miidirlik de bu
toplantilara katilabilmektedir. Boliim ve programi baskani boliimdeki &gretim tiyeleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore sec¢imle belirlenmekte,
miidiirlik de bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak ncelikle boliim baskanlig1 ve sonrasinda miidiirliik {izerinden isleyis saglanmaktadir. Is
akis siiregleri ve gorev tanimlar ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptig1 birim toplantilar1) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi iizerinden saglanmaktadir. Tiim bu siiregler

birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e Kanmitl: MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

o  Kamit2:http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
e Kamt 3: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
e Kamt 4: Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Kurulu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadar.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde kalite glivence sistemi kiiltiirii olusturulmaya
calisilmakta ve calismalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya calisilmaktadir. Bolim
yOnetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklagimiyla yonetmektedir. Boliimde tiim caligmalar
koordinasyon ve igbirligi ile yiiriitilmektedir. Olusturulan komisyonlar cergevesinde yetki
paylasimu ile ¢alismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siire¢leri ile ilgili is ve islemler dengeli bir
yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarmin hazirlanmasi
noktasinda Boliim Bagkanligi siireci yiiriitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik
komisyonlarinda yine Boliim Baskanlig1 koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden ve
ogretim gorevlilerinden yardim alinmaktadir. Siiregte Miidiirliikk ile koordineli bir sekilde
caligmalar yiiriitilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik

stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Kanitlar

¢ Kanit 1: Akademik Birimler Gorev Tanimi Formu

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

e Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Boliimiimiizde isleyen stireglerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gergeklestirilerek fikir
aligverisinde bulunulmakta ve gelen geri doniisler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir

Kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ Kkalite giivencesi siirec ve mekanizmalar
tanmimlanmstir.

Komisyonun biitiin ¢aligmalar1 programlar ile is birligi i¢inde yiiriitilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile gorligmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Bolim/program bagkanliklart iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYYS)
uzerinden bildirmektedir. Meslek yiiksekokul kurulu ise yuksekokuldaki yonetim kuruluna ve
programlardaki stireclere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
akademik personele Boliim/program bagkanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge
sistemi tizerinden bildirmektedir

Kanitlar

e Kamt 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

e Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Y lksekokulu Kalite Komisyonu

¢ Kanit 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikamiz
e Kanit 5: Elektronik Bilgi YOnetim Sistemi (EBYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tamimbh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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Bolim  Baskanliginda kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan
edilmekte ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme calismalari sistematiktir. flan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir ve sorumlulart nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum oOrgiitleri ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.
Kanzitlar

e Kanit 1: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Web Sayfasi
e Kanit 2: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Duyuru Savyfasi
e Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Y iiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmistir. Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen, stratejik
amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak, Yiiksekokulumuzun faaliyet planlar1 ve
performans hedefleri genis bir katilimla belirlenmektedir. Belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulagilma  durumu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, belirlenen amaglara ulagsmada
yardimet1 olan en dnemli faktor Siirec Yonetim Sistemidir. Yiiksek okulumuz, Egitim-Ogretimi
Yonetmek ve Toplumsal Katkiy1 Yonetmek {ist siireglerinin performans parametre hedeflerine
yonelik yapilan faaliyetler ile misyon, vizyona yonelik, stratejik amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmektedir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet
planlari, performans hedefleri ile bunlara yonelik gergeklesmeler, toplantilar, internet

sayfamizda paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.
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Kanitlar

e Kamt1: MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu

e Kanit 2: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Misyon-Vizyon

e Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikasi

e Kanit 4: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faalivet Raporlari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan ve 2021-
2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim kalitesinin
yiikselmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu plan
ile meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlart ortaya koyulurken, bir yandan da
bu durum ve imkénlardan hareketle, ntimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine

ulagmak amaclanmustir.

Kanitlar

e Kamt 1: MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amac¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede,
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmay1 ne 6lgiide sagladig:
ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme
sonucunda gerekli gdriilen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye

yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden gegirme siiregleri etkin olarak
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uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan, siireg
performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmig ve bu gostergeler
kalite yonetim sistemimizin gozden gegirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi
gozden gecirme toplantilari, danisman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda
izlemektedir. Ayrica, birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda
veriler toplanarak akademik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve yilsonunda akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
yapan Ogretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel

performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.
Kanitlar

e Kamt1: MAUN 2023 Yili Performans Programi

e Kamt2: MAUN Osretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar tizerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan
dgrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde Ogretim elamanlar1 her tiirli ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve O6gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt
yapisint kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamiglardir. Meslek Yiiksekokulumuz e-
Devlet (izerinden transkript verme siireci ile ilgili calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
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Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde c¢alisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim yazigmalar EBYS ve kurumsal e-mail {izerinden yiiriitiilmektedir. EBY S’deki yazismalarin
kayd1 tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye donuk evrak denetimi ve
kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acgik olup {iniversite personelinin ulasilabilir

olmasini saglamaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisvonu

e Kamt2: MAUN Eduroam Sistemi

e Kamt 3: E-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

e Kamt 4: Odrenci Bilgi Sistemi

e Kanit 5: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e Kanir 6: Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalinda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Daire
Baskanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri c¢ergevesinde insan kaynaklari
planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve
bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik
personel ilanlar1 i¢in ihtiyaglar belirlenmekte ve uygun goriiliince dekanliga iletilmektedir.

Ardindan bu talepler rektorliige iletilmek iizere Egitim Fakiiltesi Dekanligi’na iletilmektedir.

Kanitlar

e Kamit1: Kurum ici Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Dizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimh siirecler
bulunmamaktadir.
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Boliimiimiize ait alim-satim ve tiim finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimde
ihtiyaclar belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanarak rektorliiglin ilgili birimlerine

iletilmekte ve alimlar gergeklestirildikten sonra birimimize ulastirilmaktadir.
A.3.4. Sureg yonetimi
Olgunluk Dlzeyi (3): Kurumun genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢

yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Kanitlar

e Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Kalite Guvence Sistemi

o Kamt2: MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
e Kanit 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda Kkalite giivencesi, egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilmim saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

BolUm paydaslarimiz paydas ydnetimi prosediiriine gore belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarimiz
ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica dis paydas
memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi anketler
uygulanarak geri doniisler alinmakta ve bu anket sonuglari analiz edilerek iyilestirmeler

planlanmaktadir.

Cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Boliimiin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacgla paydaslar belirlenerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiindeki i¢ paydaslar su sekilde belirlenmistir:

Bolum akademik personeli,

Idari personel,
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Ogrenciler

Bu kapsamda gerek kurum geneli yapilan memnuniyet anketleri ile gerekse boliim kapsaminda
yapilan toplantilarda boliim akademik personellerinin  goriisleri alinarak igbirligi
saglanmaktadir. Birim idari personelleri ile ikili goriismelerle ilgili konularda fikir aligverisi
yapilmaktadir.  Ogrencilerle iliskiler ise genel olarak damsmanlar aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Bolime kayitli on lisans dgrencileri ve kayit olmay1 diisiinen 6grenci
adaylar1 Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii web sayfasindan misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Boliim Kurulu, “MYO Kurulu, MYO Yo6netim Kurulu” gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara
katilim saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlar cercevesinde yonetim ve kalite
stireglerine katilim gostermektedir. Yiiksekokulumuzda tesis edilen komisyon iiyelerinden
birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu durum Yiksekokulumuzun kalite siire¢ ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla 6grencilerimizin
kalite stirecimize dahil edildiginin gostergesidir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, kurumun amaglarini ve hedeflerini belirlerken 6nce
tim i¢c ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlemekte, karsilikli fikir aligverisleri
gergeklestirilmektedir. Bolim biinyesindeki 6n lisans programinin gelisebilmesi, egitim
kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda baslica
paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Milli Egitim Midiirligd,

Bilim ve Sanat Merkezi,

Valilik,

Organize Sanayi Bolgeleri,

Sanayi Sitesi,

Fabrikalar (Cimento ve Seker Fabrikast)

Belediye Bagkanlig,

Farkli Universiteler vb.
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Boliimiimiizde arastirma ¢alismalarinda kalite, 6zgiinliik, literatiire katki ve toplumsal fayda

Olciitleri esas alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmustir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Dilek Kutusu

> Kamt 2: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Iletisim Kanallar:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar: vardir.

Mezunlarimizin hepsi liniversite biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayithidir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina ilisgkin memnuniyet diizeyi
Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program ¢iktilarina
erisim diizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tiim programlarin
mezunlart i¢in kurulan sosyal platformlar araciligi ile iletisim ve bilgi aligverisi devam

etmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Mezun Takip Sistemi
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiratilmektedir. Bolum olarak ikili anlagsmalarin yapilmas siirecini yonetmekteyiz. Erasmus

kapsaminda ikili anlagsma basvuru siire¢leri devam etmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Erasmus Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Dizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimcisi denetiminde Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmektedir
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimimi artirmak igin, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da

Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duiizeyi (1): Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Progranmu gibi) rektorliige bagli Dis iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’'ne baglh yiiriitilmektedir. Birim olarak da

Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlasma girisimlerimiz devam etmektedir.

-13-


http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyi (3): Belirlenen sureclere uygun olarak; Kurum genelinde tasarlanan ve
onaylanan programlar, programin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun bir sekilde
yaratilmektedir,

Bolimumiz biinyesindeki tim programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. I¢ ve dis paydas
analizleri, bolgesel ihtiyaglar, ulusal ve uluslararasi raporlar, giincel gelismeler ve tasarlanan
programlarin siirdiiriilebilirligi dikkate alinarak, program tasarimlar ilgili birimler tarafindan
onaylanmakta ve gilincellenmektedir. Egitim programlarinin onay1 ve gerektiginde
giincellenmesi, egitim-6gretim donemi baslamadan once birim kurulu kararlar1 ve tiniversite
senatosu onaylarina tabi tutulmaktadir. Bologna bilgi paketinde, her ders i¢in egitim-6gretim
etkinliklerini iceren bilgiler, hem Tilrkce hem de Ingilizce olarak yer almaktadir ve bu bilgiler
dizenli olarak glncellenmektedir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

> Kanit 2: Boliimde Verilen Dersler icin Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duizeyi (3) Ders dagilimi dengesine yonelik tanimli siireglere uygun olarak, kurum
genelinde belirlenmis uygulamalar mevcuttur.

Ders programlari, her donem basinda boliim kurullarinda incelenerek belirlenir, bu siirecte
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri ve alan-alan dis1 ders dengesi goz Oniinde
bulundurulur. Ogrencilerin meslekleriyle ilgili temel bilgileri edinmelerini saglamak amactyla
zorunlu dersler belirlenir ve zorunlu ders ile se¢meli ders oranlar titizlikle planlanir.
Ogrencilere genel segmeli ders havuzundan ders segme imkani sunulur. Ders bilgi paketleri her
donemde ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan gilincellenir ve ders izlenceleri ile uyumlu bir sekilde

ilgili program web sayfalarinda paylagilir
Kanitlar

> Kamt 1: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Dersleri ve icerikleri

> Kamit 2: MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi (3) Ders basar: hedefleri, programlarin genelinde genel program ¢iktilar
ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve bu bilgiler ders bilgi paketleri aracihigiyla
paylasiimaktadir.

Her dersin 6grenme hedefleri belirlenmis ve bu bilgiler ders bilgi paketlerinde paylagilmistir.
Ogrencilerin her dersten beklentilerini degerlendirebilmek amaciyla donemin ilk haftasinda
ders on degerlendirme anketleri uygulanmakta, ayrica donem sonunda bu beklentilere
ulagilabilme diizeyini 6lgmek i¢in ders sonu degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve elde
edilen sonuglar analiz edilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeylerini

izlemeye yonelik planlamalar yapilmistir.
Kanitlar

> Kanit 1: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Dersleri ve icerikleri

> Kamt 2: Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS ve is ytikii bilgileri, bilgi paketlerinde sunulmakta ve ayn1 zamanda web
sayfasinda paylasilmaktadir. Uzaktan egitimle gerceklestirilen derslerde pratik uygulamalar
bulunmamakta ve i ylikli, AKTS sayilar1 bakimindan uygulamali derslere gore daha diisiik
tutulmaktadir. Pratik dersler, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki laboratuvarlarda
gergeklestirilmekte olup, derslere ait is yiikleri AKTS sistemine yansitilmakta ve bu AKTS'ler,
smifici ve dis1 etkinlikler, ders siiresi, 6dev, rapor, derse hazirlik, proje ve uygulama faaliyetleri
gibi tiim is yiiklerini icermektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii'nde yaz staji zorunlu olup, ilgili

stirecler staj komisyonu tarafindan yonetilmektedir.
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Kanitlar

>  Kamt 1: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Dersler ve Icerikleri
»  Kanit 2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

»  Kamt 3: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Ders Program

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi (2) Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi icin belirli bir
periyot, ilke, kural ve gostergeler belirlenmistir.

Her bir programin program ¢iktilart ve ders 6grenme ciktilar: belirli bir sekilde tanimlanmis
olup, bu bilgiler web sayfalarinda ve bilgi paketlerinde paylasilmaktadir. Program ¢iktilarina
ulasma diizeyi, dis paydaslara yoneltilen anketlerle degerlendirilmekte; ayni sekilde ders
ogrenme ciktilaria erisilebilirlik durumu izleme planlamalari ile degerlendirilmektedir. Her
yariyilin basinda agilan dersler ve 6grenci sayilari, 0gretim iiyesi/elemant bilgi sistemlerinde
bulunmakta olup, ders basart durumlari dénem sonunda boliim baskanliklarina sunulmaktadir.
Birimimizde akreditasyon 6n ¢alismalar1 kapsaminda kurulan ¢alisma gruplari belirli araliklarla

toplantilar diizenleyerek ¢aligmalarini stirdiirmektedir
Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pavdas Bilgileri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi (3) Kurumun genelinde, egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilkelere
ve kurallara uygun bir sekilde yonetilmektedir.

Boliimiimiizde, egitim-6gretim faaliyetleri her y1l Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen
akademik takvim cergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, amag¢ ve
hedeflere uygun bir sekilde birim yonetimi ve bdliim bagkanliklarinin idaresi altinda
ylriitiilmektedir. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine dair gorev ve sorumluluklar ilgili
mevzuatta tantmlanmistir. Birimde gorev alan akademik ve idari kadronun destekleri ile egitim-

Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Mevzuat Listesi
> Kamt 2: MAUN Akademik Takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Dlzeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci odakh 6gretim yontem ve teknikleri
belirlenmis siire¢lere uygun olarak uygulanmaktadir.

Bolimiimiizdeki tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme, 6grencilere giincel aragtirmalar,
odevler, sunumlar, seminerler ve staj gibi ¢esitli yontemlerle egitimlerini tamamlama imkani
sunmaktadir. Teorik ders igerikleri, video anlatimlar1 ve materyal gelistirme gibi yontemlerle
desteklenmektedir. Uzaktan egitim siirecleri kapsaminda, online egitimi desteklemek amaciyla
platformlar arasinda clasroom ve turkegitim.net gibi kaynaklardan da yararlanilmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci i yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerlerinin
belirlenmesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde

tanimlanmakta ve bu bilgiler Bilgi Paketi ve ders izlenceleri lizerinden paylasilmaktadir.
Kanitlar

> Kamt 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
> Kamt 2: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Staj Sureci

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci odakli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari mevcuttur

Boliimiimiizdeki tiim programlarda, teorik derslerin yani sira mesleki uygulama dersleri de
onemli bir rol oynamaktadir. Bu uygulamalarin bir kismi, béliimiimiizde bulunan uygulama
dersligi ve laboratuvarlarda derslere entegre bir sekilde gerceklestirilmektedir; diger bir kismi1
ise universite disindaki kurumlarla olan protokoller dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Yazili ve s6zlii sinavlarin yani sira sunum, 6dev gibi ¢esitli yontemler ve uygulamali dersler
icin birim genelinde olusturulan komisyonlar tarafindan iizerinde ¢alisilan ve uzlasilan ortak
bir formatta uygulama degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar arasinda, ilgili
dersin 6gretim elemaninin degerlendirmesini i¢eren form, beceri listesi formu, uygulama raporu
degerlendirme formu ve dig kurumlardaki sorumlularin degerlendirmelerini igeren birim
sorumlusu degerlendirme formu gibi ¢esitli degerlendirme formlar1 yer almaktadir. Dénem
basinda, her bir dersin Olgme degerlendirmesinin hangi parametrelere bagli olarak

gergeklestirilecegi 6grencilere izlenceler araciligiyla agiklanmaktadir. Ayrica, dezavantajh
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ogrencilerle ilgili farkli formatlarda sinav uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bu yontemler,

yonetim kurulu karar1 alindiktan sonra uygulamaya gecirilmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Dilek Kutusu
> Kamt 2: MAUN Memnuniyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Duizeyi (3) Kurumun genelinde, egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilkelere ve
kurallara uygun bir sekilde yonetilmektedir

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na ogrenci kabulii;
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS), yatay gecis sartlari, 6grenci degisim programlari
(FARABI) veya Universitenin 6n lisans ve lisans 6zel 6grenci yonergelerine bagl olarak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, 6grencilerin baska bir kurum veya programda almis
olduklari dersler ile kazandiklari kredilerin taninmasi islemleri, ilgili b6lim ve program intibak
komisyonlar1 tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi'ne gore yirutilmektedir.

Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yapilan yatay gegisler;
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. 2022 yili icerisinde birimimize kayit

yaptiran 0grencilere ait sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar arasinda tutarlilik
bulunmakta olup, uygulamalar seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) tanmmmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel olarak hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik etmek ve sureci
kolaylastirmak adma c¢esitli onlemleri icermektedir. Ayrica, hareketlilik sirasinda kredi

kaybinin 6nlenmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

> Kamt 1: Kanit A: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
>  Kamt 2: Odrenci Kavyit ilanlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/search?search=kay%C4%B1t

» Kamt 3: Ozel Ogrenci Kabul Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
> Kanit 4: Muafivet ve Intibak Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi (3) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri, agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esaslarina gore tanimlanmig ve paydaslar ile paylagilimistir (Kanit 1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin
taninmas1 ve kredilendirilmesi Makine ve Metal Teknolojileri Bolumi bologna sureci ile
yapilmaktadir (Kanit 2). Bu sekilde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi
bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gegis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin birime kabulii “Mus
Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”
esaslarina gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge kanitlar bdliimiinde sunulmustur (Kanit 3). Yine
ozel dgrencilerin birime kabul esaslar1 “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci

Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. lgili yonerge kanitlar boliimiinde sunulmustur (Kanit 4).
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Kanitlar

> Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim O8retim ve Sinav
Yonetmeligi

> https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-10.htm

» Kanit 2: Ders Bilgi Paketi /Bologna Sayfasi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110355003
3303322403732233291344603444836720

Kamt 3: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kavyit Yonergesi

> https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

> Kamt 4: On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/7277

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek igin gerekli altyapi, kaynak ve ortamlara istenilen diizeyde sahip degildir. Ornegin,
internet erisimi ve kiitiiphane kullanim olanaklar1 konusunda siirlamalar mevcuttur. Ancak
birimimiz, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi dogrultusunda destek

hizmetleri sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi (2) Birim i¢inde 6grenme kaynaklarimmin yonetimi, 6zel kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasinda denge saglanarak gerceklestirilmektedir.

Bolimumuzde bulunan atdlyeler ve bilgisayar laboratuvarlar diger programlarla esgiidimli
olarak kullanilabilmektedir. Birimimizde ve kampiisiimiiz i¢erisinde kablosuz internet imkani

da mevcuttur (Kanit 1). Smiflarda akilli tahtalar mevcuttur.
Kanitlar

> Kamt 1: http://eduroam.alparslan.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitillmektedir.
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Danigmanlarin goérev ve sorumluluklari mevzuatlar ile belirlenmistir. (Kanit 1). Ancak
danismanhik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmemekte ve
tyilestirilmemektedir Bunun yerine donem baginda ve donem sonunda olmak iizere iki defa
danigmanlar 6grencileri ile toplant1 yapmakta, 6grencilerin problemlerini ya da farkl: siireclere
yonelik geri doniitleri alinmaktadir. Ogrencilerden gelen sikayetler genel sekreterlik ile en hizli
sekilde ¢oziilmeye c¢alisiimaktadir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli

erisimi olanaklar (telefon, mail adresleri, whatsup gruplari.) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Psikolojik Danismalik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi kurulmus (Kanit 2) ve Etkin bir sekilde hizmet yapabilmesi igin planlamalar
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde ayrica Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi de
bulunmaktadir. Bu merkezin amaci, Mus Alparslan Universitesi 6grenci adaylarmnin,
ogrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile
Universite ve iilke kosullar1 ve ihtiyaclari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitenin ve mensuplarmin sayginhigini ve
tercih edilebilirligini artirmak ve bu suretle Universitenin ve iilkemizin insan kaynaklari

potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktiradir.(Kanit 3 )
Kamtlar

> Kamt 1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

> Kamt 2: https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-
rehberlik-uygulama-ve- arastirma-merkezi-74

> Kanit 3:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur
=Universite Yonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi (3) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane,
yurt, saghk, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kampiisiimiizde bir adet 68renci yemekhanesi bulunmaktadir. Ancak yemekhanenin yani sira
ogrencilerin yemek yiyebilecekleri kafeler de bulunmaktadir. Ogrenciler bu yemekleri cok ucuz
Odemeler ile yiyebilmektedirler. Kampiiste bulunan kiitiiphane ile Ogrenciler internete

baglanabilmekte ve aragtirma yapabilmektedir (Kanit 1).
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Ogrencilerin barmmasi igin iiniversiteye yiiriime mesafesinde olan bir kiz bir de erkek devlet
yurdu bulunmaktadir. Devlet yurtlarinda barinan 6grencilerle yapilan goriigmelerde yurdun
1sinma ihtiyacini tam karsilayamadigi, hijyen kosullarina tam olarak uyulmadigi,yemeklerin
yeterli besin degerine sahip olmadigi ve 0&grenci sikayetlerinin idarece c¢ok fazla

onemsenmedigi belirtilmektedir.

Ozellikle dgrenciler i¢in ulasim bir problem arz etmekte olup, problemin giderilmesi igin

gerekli adimlar atilmakla birlikte heniiz istenilen diizeyde bir sonug elde edilememistir.

Bazi smiflarda iklim sartlarina uygun olmayan bina 6zellikleri nedeniyle ara sira problemler

yasanabilmektedir.
Kanitlar

> Kamt 1: http://eduroam.alparslan.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi (3) Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen vb.) egitim
olanaklarina erisiminin esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasina
yonelik uygulamalar heniiz istenilen diizeyde yoktur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmamaktadir. Ornegin engelsiz
uygulamalar kapsaminda siniflarda ve koridorlarda yiiriime bantlari, rampalar mevcut degildir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmesine ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmesine yonelik atilacak adimlara ihtiya¢ vardir.

Ekonomik anlamda iyi olmayan 6grencilere farkli yardim ve burs imkanlar1 taninabilmektedir(
Kanit A).

Kanitlar

> Kamt 1: https://alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-

basvuru-duyuru-sonucu-aciklandi-3820

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Universitemizde bir cok sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklesmektedir. Boliimiimiiz

ogrencilerinin bu faaliyetlere katilim1 tegvik edilmektedir.
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Ancak sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari érgutlenme mevcut
degildir. Bu nedenle gergeklestirilen faaliyetler izlenememektedir. Bu faaliyetler heniiz

istenilen diizeyde degildir.

Kanitlar

> Kanit 1: https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/tivatro-festivalimiz-

basliyor-4186

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullamlmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (Kanit 1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Bu dogrultuda akademik atamalarda tiim basvuru yapan adaylarin
bagvuru sartlari, puanlari, degerlendirmeleri ve siralamalar1 agikca web sitesinde

paylasilmaktadir (Kanit 2 ve 3).

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi her donem sonunda yapilan bir toplanti ile seffaf
olarak paylasilir. Ders dagiliminda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina 6nem verilmektedir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 0&gretim elemani se¢imi ve yariyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kultirtine uyum gozetilmektedir.
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Kanitlar
> Kanit1

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-

Kriter.pdf

> Kanit 2

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-

gorevlisi-on-degerlendirme-sonuclari-1198

> Kamit3

https://www.alparslan.edu.tr/documents/61cad4a0162fal16406826560.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi (2) Birimin genelinde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Uzaktan Egitim Merkezi araciligi ile Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllmaya yonelik egitimler verilebilmektedir (Kanit 1). Cesitli
seminer ve galistaylar diizenlenmektedir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi yil
sonu akademisyenlerin yaptiklar1 arastirmalarin, projelerin, etkinliklerin ve yayinlarin
bildirilmesi ile degerlendirilmektedir (Kanit 2). Egitim kadrosunun egitim- Ogretim

performansini izleme siireglerini gosteren belgeler bulunmaktadir. (Kanit 3)
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Kanitlar

> Kamt 1
> http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
> Kamt2

€ ® OB & ® & B8 D

Su e-tablo sizinle paylasiidi: "2023 YILI 4. 3 AY AKADEMIK VERILERI.xIsx" Gelen kutusu <

@ Yavuz GULER (Google E-Tablolar Gizerinden)

Alici: tbmyopersonel «

Yavuz GULER bir e-tablo paylasti

Yavuz GULER (y.guler@alparslan.edu.tr) sizi su e-tabloyu diizenlemeye davet
etti:

Degerli Hocalarim, 2023 Yili 4. 3 Aylik Akademik Verileri dosyasina Yayinlarinizin
son Ug ay (Ekim-Kasim-Aralik) igin paylasilan tabloya 04.01.2024 (Pergembe)
tarihi mesai bitimine kadar eklenmesi gerekmektedir. Yayin olmamasi
durumunda tabloya sifir(0) yazilmalidir. Liitfen hassasiyet gostererek tabloyu
zamaninda doldurmanizi rica ediyorum. lyi Galismalar dilerim.

B3 2023 YILI 4. 3 AY AKADEMIK VERILERI.xlsx

> Kanit3

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-Kriter-

27102022.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir

Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO Makine Boliimii olarak arastirma faaliyetleri

yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi (1): Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadar.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi (1): Boliimiin doktora program ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve teknik yetkinligini
devam ettirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) kisitl miktarda

sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Duzeyi (1): Bolimde, o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi (1): Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Boélimde arastirma performansimn izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Bolimde arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Makine Bolimi o6gretim elemanlarmin  arastirma performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar mevcut degildir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duizeyi (1): Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Toplumsal katki i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar yetersizdir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki siirecinde

kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Guclu Yonler

- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve ydneticilerin katilimiyla

belirlenmis olmasi ve sahiplenilmesi

-Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi ¢ercevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve bu

faaliyetlerin ytriitiilmesinde stireklilige 6nem verilmesi

-Boliim i¢i diyaloga 6nem verilerek giiclendirilmeye ¢alisilmast
- Personelin bilgi diizeyinin ytiksekligi

- Is disiplinine sahip olunmasi

- Personelin 6zverili olmasi

Iyilestirmeye Agik Yonler

-Fiziksel, teknolojik altyapiyr gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik

imkanlarinin yillik olarak giincellenmesi gerekliligi

-Ogretim elemanlarinim bilimsel yayin ve akademik galisma sayisinin yiikseltilmesi.

-Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da sisteme

dahil etmekteki yasanan gii¢liikler
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-Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik acisindan

gelistirilmesi
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