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Ozet

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii i¢in hazirlanmig olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile meslek yiiksekokulumuzun giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanima ve iyilestirme
siireclerine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda hazirlanan bu BIDR’de;
boliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, kurumun genelinde ve
siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi, planlama, uygulama, izleme
ve ilyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligi nasil saglandigi, kurumun ig
kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu 2025 yili 6zelinde
aciklanmustir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun
23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karar1 dogrultusunda; Yiiksekdgretim Kurulunun
25/03/1987 tarihli toplantisinda alman kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla
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degisik 7°nci maddesi d/2 fikrasi uyarmca kuruldu. Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi Programini, 1988 yilinda ise; Insaat Programmi agmustir. Mus
Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir.
2015 yilinda Meslek Yiksekokulu; 21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun
goriilmiistiir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren egitim 6gretim etkinligini siirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu bilinyesinde faaliyetlerini surdiren Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii’niin ydnetim modeli ve idari yapisi, "Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi' hitkiimlerine uygun olarak yapilandirilmistir [1_OD3]. Birimin hiyerarsik yapisi
ve isleyisi seffaf bir sekilde tanimlanmistir [2_OD3]. Biinyesinde iki program barindiran
bolimiin yonetimi; her akademik donem basinda ve sonunda, boliim baskani baskanliginda,
mevcut akademik personelin katilimiyla gerceklestirilen degerlendirme toplantilariyla
yurattulmektedir [3_OD3].

Gilindem maddeleri dogrultusunda dis paydaslarin ve Yiiksekokul Miidiirliigii'niin de istirak
edebildigi bu toplantilar [4_OD3], birimin en iist karar organi olan Yiiksekokul Kurulu ile
koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir [5_OD3]. Bo6lim ve program baskanlar: ilgili
yonetmelik gercevesinde se¢imle belirlenmektedir. Birimdeki isleyis; hiyerarsik yapiya uygun
olarak bo1im baskanligi ve miidiirliikk koordinasyonunda, seffaf i akis siiregleri ve tanimlanmis
gorev tanimlar1 lizerinden siirdiiriilmektedir. Bu siireclere dair bilgilendirmeler web sitesi
araciligiyla paydaslara duyurulmakta, tiim akademik ve idari faaliyetler birim i¢erisinde diizenli
olarak izlenip degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

1 OD3 Universitelerde_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi
2_0OD3_MAUN_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Organizasyon_Semasi
3_0D3_Makine_ve Metal_Teknolojileri_Akademik_Personeli

4 OD3_Bolum_Toplanti_Tutanaklari

5 OD3_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Kurulu

A.1.2. Liderlik

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii’nde kalite giivencesi kiiltiirii, 2024 y1l1 BIDR raporunda
tanimlanan esaslar dogrultusunda siirdiiriilmektedir. S6z konusu siirecler, bolim yonetiminin
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stratejik liderligi ve i¢/dis paydaslarin aktif katilimiyla titizlikle yiiriitiilmektedir. Yonetisim
modelinde yetki paylasimi; kurumsal kalite standartlarii belirleyen yonergeler ¢ergevesinde
[1 OD3] olusturulan komisyonlar araciligiyla tesis edilerek kalite siire¢lerinin etkinligi
giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda; sinav ve ders programlarinin organizasyonu Bolim
Bagkanlig1 koordinesinde, akademik ve idari personelin tanimlanmis sorumluluklar1 dahilinde
[2_OD3] tam bir es giidiim igerisinde gergeklestirilmektedir.

Muafiyet ve denklik sirecleri ise Yulksekokul biinyesinde faaliyet gosteren ilgili kalite
komisyonlari tarafindan [3 OD3], uzmanlik alanlarina dayali objektif kriterler ¢ergevesinde
yonetilmektedir. Birim, Yiiksekokul Miidiirliigii ile idari ve operasyonel is birligini siirdiirerek
kalite giivencesi mekanizmalarin siirekli iyilestirmekte; bu yaklasim ise kalite kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde i¢sellestirilmesine ve siirdiiriilebilir gelisim hedeflerine hizmet etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

1 OD3_Mus_Alparslan_Universitesi_Kalite_Guvence_Yonergesi
2_0D3_Akademik_Birimler_Gorev_Tanimi_Formu
3 _OD3 _Teknik_Bilimler_Meslek_Yksekokulu_Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii’nde siireglerin siirekli iyilestirilmesi ilkesi
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla sistematik geri bildirim toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.
Bu goriismelerden elde edilen veriler, birim performansinin analizi ve siire¢lerin optimizasyonu
icin temel teskil etmektedir. Boliim yonetimi, paydaslardan gelen Oneri ve talepleri degisim
yonetimi  anlayisiyla degerlendirmekte; bu geri bildirimleri stratejik karar alma
mekanizmalarma entegre etmektedir. Kurumsal doniisiim kapasitemiz, degisim ihtiyaglarmin
proaktif bir yaklasimla belirlenmesinde ve yenilik¢i ¢oziimlerin {retilmesinde kilit rol
oynamaktadir. Bu dinamik yap1 sayesinde boliimiimiiz, giincel egitim ve ydnetim
standartlariyla uyumlu, siirdiiriilebilir bir gelisim grafigi sergilemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumda degisim Y 6netimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’nde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liniversitenin
genel kalite politikas1 ve vizyonu ile tam uyumlu bir sekilde [1_OD3], programlar arasi giiglii
bir koordinasyonla isletilmektedir. Tiim akademik faaliyetler, Mus Alparslan Universitesi
Kalite Guvence Yonergesinde belirlenen ilkeler dogrultusunda sistematik olarak
degerlendirilmekte [2 OD3]; gerekli durumlarda birim diizeyindeki siiregleri yOneten
Yiiksekokul Kalite Komisyonu ile istisare siire¢leri yiiriitiilmektedir [3_OD?3].

Alman kararlar ve siire¢ iyilestirme direktifleri, Bolim ve Program Bagkanliklar1 kanaliyla
akademik personele Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve resmi yazigmalar iizerinden
seffaf bir sekilde teblig edilmektedir [4 OD3]. Meslek Yiiksekokulu Kurulu, kalite streglerinin
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izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla periyodik olarak toplanarak, stratejik kararlarin
alinmasinda etkin rol oynamaktadir. Bu kurumsal yapi; tiim birimlerin es giidiim igerisinde
calismasii saglayarak egitim kalitesinin siirdiiriilebilir artigma ve kalite standartlarinin
yiikseltilmesine temel teskil etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

I¢ Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.
Kanitlar

1 OD3_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Politikamiz
2_0D3_Mus_Alparslan_Universitesi_Kalite_Guvence_Yonergesi

3 _OD3_Teknik_Bilimler_Meslek_Yuksekokulu_Kalite Komisyonu
4 OD3_Elektronik_Bilgi_Yonetim_Sistemi_(EBYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim Bagkanligimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini kurumsal bir strateji olarak
benimsemistir. Bu dogrultuda; bilgilendirme kanallari, erisilebilirlik standartlar1 ve uygulama
yontemleri sistematik bir plan dahilinde tanimlanmistir. Kurumsal web sayfamiz; dogru, giincel
ve kullanic1 dostu bir yaklasimla, program bazli giincel bilgileri icerecek sekilde yonetilmekte
ve tlim paydaslarin bilgiye hizli erisimi saglanmaktadir [1 _OD3].

Y 6netisim modelimizde hesap verebilirlik ve kurumsal 6zerklik kavramlari biitiinciil bir yapida
ele alinmakta; i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verme yontemleri seffaflikla uygulanmaktadir.
Bilgilendirme faaliyetleri, ilan edilen takvim cercevesinde sorumlu birimlerce yiritulmekte,
bolimdeki tiim akademik ve sosyal faaliyetler Yiksekokul haber kanallar1 araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir [2 OD3]. Bu siirecler gelen geri bildirimler 1s18inda siirekli
tyilestirilmektedir. Ayrica; yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 ile
kurulan stratejik ortakliklar ve sosyal sorumluluk projeleri, kurumun toplumsal baglarini ve
bolgesel etkilesimini giiglendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Makine_ve_Metal Teknolojileri_Bolumu_Web_Sayfasi
2_0D3_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Haber_ Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Universitemizin Gst politika belgeleriyle tam uyumlu
bir hiyerarside yapilandirilmistir [1_OD3]. Boliimiimiiziin temel degerlerini yansitan bu vizyon
ve misyon bildirgeleri [2 OD3], akademik/idari personel, Ogrenciler ve dis paydaslarin
katillmiyla hazirlanan eylem planlarina doniistiiriilmektedir. Belirlenen bu hedefler
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dogrultusunda olusturulan boliim politikast [3 OD3], stratejik amaclarimiza ulasmada
rehberlik etmektedir.

Performans hedeflerine ulagma diizeyi, Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan sistematik
olarak izlenmekte ve veri temelli analizlerle degerlendirilmektedir. Kurumsal isleyisimizde
temel tas olan 'Siire¢ Yonetim Sistemi', 6zellikle 'Egitim-Ogretimi Y6netmek' ve 'Toplumsal
Katkiyr Yonetmek' ana siirecleri altinda titizlikle isletilmektedir. Siireglerin performans
parametreleri dogrultusunda takibi, siirekli iyilestirme (PUKO) dongiisiinii canli tutarak egitim
ortaminin verimliligini artirmaktadir. Stratejik g¢iktilar ve gergeklesme sonuglari, hazirlanan
faaliyet raporlar: araciligiyla kayit altina alinmakta [4 OD3], diizenli paydas toplantilar1 ve
kurumsal web sitemiz araciligiyla seffaflikla paylasilarak gelisim siireci siirdiiriilebilir
kilmmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar etkin bir sekilde
yuritulmektedir.

Kanutlar

1 OD3_MAUN_2021-2025 Donemi_Stratejik_Plani_Hazirlama_Kilavuzu
2_0D3_Makine_ve_ Metal_Teknolojileri_Bolumu_Misyon_Vizyon
3_0OD3_Makine_ve_ Metal _Teknolojileri_Bolumu_Politikasi

4 0OD3 Makine_ve_Metal_Teknolojileri_Bolumu_Faaliyet_Raporlari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2021-2025 Stratejik
Plani; egitim kalitesinin artirilmasi, bilimsel ve teknolojik inovasyonun tesviki ile yerel/ulusal
gereksinimlere yanit veren bir egitim ekosisteminin tesisi temelinde kurgulanmistir. S6z
konusu plan, tiniversitenin genel stratejik planlama ilkeleri dogrultusunda hazirlanan kilavuz
esas alinarak olusturulmustur [1_OD2]. Bu yap1, mevcut kaynak analizlerinin 6tesine gegerek
yiiksekokulun potansiyelini dinamik bir sekilde harekete gecirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik planin odak noktalar1 arasinda:

Egitimde Miikemmellik: Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini en iist seviyeye tasiyacak
modern ve yenilik¢i egitim modellerinin hayata gegirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme: Bolgesel kalkinma odakli, ulusal stratejilerle uyumlu projelerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Paydas Katihmu ve Is Birligi: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile tesis edilen
cok yonlii ortakliklar araciligryla toplum odakli bir egitim anlayiginin benimsenmesi.
Kurumsal inovasyon ve Dijitallesme: Teknolojik altyapinin modernize edilmesi ve dijital
doniisiimiin kurumsal isleyise entegrasyonu.

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Cevresel duyarliligi ve toplumsal faydayir merkezine alan,
ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi destekleyen bir akademik yapi.

Bu stratejik yol haritasi, birimimizin gelecek vizyonunu somutlastrrmaktadir. Onimiizdeki
stirecte egitim kalitesinin ylikseltilmesi, uluslararasi taninirligin artirilmasi ve 6grenci kariyer
gelisiminin desteklenmesi temel odak noktalarimizi olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
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Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD2_MAUN_2021-2025 Donemi_Stratejik_Plani_Hazirlama_Kilavuzu

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri, stratejik plan performans gostergelerinin Kalite
Komisyonu ve alt komisyonlarca dizenli takibi (zerine kuruludur. Bu slregte performans
gostergeleri, stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilerek kurumun basar1 diizeyi periyodik
olarak analiz edilmektedir [1_OD3]. Faaliyetlerin stratejik amaclara katkis1 ve karar alma
stireclerine etkisi incelenerek, gerekli noktalarda 1yilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Performans yonetimi; i¢ degerlendirmeler ve yonetim gdzden gecirme siiregleriyle siireklilik
kazanmaktadir. Birim diizeyinde tanimlanan anahtar performans gdstergeleri (KPI), akademik
kurul toplantilar1 ve yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir.
Ozellikle o6gretim elemanlarimizin  bilimsel etkinlikleri, projeleri ve arastirmalari;
universitemizin akademik liyakat ve performans standartlarini belirleyen yOnergeler
cergevesinde yakindan takip edilerek kurum igi gelisim kiiltiirii desteklenmektedir [2_OD3].
Elde edilen veriler, gelecege yonelik politikalarimiza rehberlik etmekte; egitim, aragtirma ve
topluma hizmette mikemmellik hedefimizi gl¢lendirmektedir.

Bu kapsamda yiirtitiilen faaliyetlerin 6zeti soyledir:

Izleme ve Degerlendirme: Stratejik plan hedefleri, Kalite Komisyonu araciligiyla diizenli
olarak analiz edilmekte ve projelerin hedeflere katkis1 6l¢tilmektedir.

Performans Yonetimi: I¢ degerlendirme ve yodnetim gdzden gecirme mekanizmalariyla
sistemin siirekliligi saglanmakta; siire¢ gostergeleri yakindan takip edilmektedir.

Akademik Takip: Ogretim elemanlarmin bilimsel yayinlari, projeleri ve arastirmalar1 "Y1llik
Akademik Faaliyet Raporlar1" ve kurul toplantilariyla sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Siirekli Tyilestirme: Analiz sonuglari, sadece mevcut durumu saptamakla kalmayip
gelecekteki gelisim alanlarmi belirlemekte ve yonetim kararlarina veri saglamaktadir.
Universitemizin kalite yonetim sistemleri, stratejik plan performans gostergelerinin Kalite
Komisyonu ve alt komisyonlarca diizenli takibi Gzerine kuruludur. Bu surecte performans
gostergeleri, stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilerek kurumun basar1 diizeyi periyodik
olarak analiz edilmektedir. Faaliyetlerin stratejik amaglara katkis1 ve karar alma siireglerine
etkisi incelenerek, gerekli noktalarda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Performans yonetimi; i¢ degerlendirmeler ve yonetim gozden gegirme siiregleriyle sureklilik
kazanmaktadir. Birim diizeyinde tanimlanan anahtar performans gostergeleri (KPI), akademik
kurul toplantilar1 ve yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir.
Ozellikle dgretim elemanlarimizin bilimsel etkinlikleri, projeleri ve arastirmalar1 yakindan
takip edilerek kurum i¢i gelisim kiiltiirii desteklenmektedir. Elde edilen veriler, gelecege
yonelik politikalarimiza rehberlik etmekte; egitim, arastrma ve topluma hizmette
mikemmellik hedefimizi guclendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum genelinde yayginlastirilmig, etkin ve sistematik performans yonetimi uygulamalari
mevcuttur.

Kanitlar
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1 OD3 MAUN_2023 Yili_Performans_Programi
2_0OD3 _MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yukseltilme_ve Atanma_Yonergesi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik ve idari
stireglerini modern yazilim ¢oziimleriyle dij 1talle$t1rerek operasyonel verimliligi en {ist diizeye
¢ikarmaktadir. Kurumumuzda bilgi yonetimi; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) [1_0OD3], Personel
Bilgi Sistemi (PBS) [2_0OD3] ve Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) [3_OD3] sacayagi
iizerine kurulu entegre bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu dijital ekosistem, Eduroam altyapisi ile
desteklenerek kampus genelinde kesintisiz erisilebilirlik sunmaktadir [4_OD3].

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Egitim-6gretim siireclerinin dijital merkezini olusturan OBS, 6grencilere ugtan uca hizmet
sunmaktadir. Sistem ilizerinden yiiriitiilen ders kaydi ve not sorgulama gibi islemlerin yani sira,
e-Devlet entegrasyonu sayesinde transkript ve Ogrenci belgelerine 7/24 giivenli erisim
saglanmaktadir [5_OD3].

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Akademik ve idari personelin verimliligini artiran PBS, seffaflik ve ulusal veri uyumu ilkelerine
hizmet eder. Personel verileri YOKSIS ile tam entegre calismaktadir. Ayrica, &gretim
elemanlarinin bilimsel performanslarinin dijital olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili
komisyonlarca bu sistemler iizerinden alan verilerle gergeklestirilmektedir [6_OD3].
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS)

Kurumsal yazigmalarim ve dokiimantasyon siireglerinin dijitallesmesi, EBYS altyapisiyla
saglanmaktadir [3_OD3]. Tiim yazigsmalarin dijital olarak kayit altina alinmasiyla kurumsal
hafiza korunmakta, biirokratik siireclerin hiz1 ve seffaflig1 artirilmaktadir.

Entegre Yaklasim ve Siire¢ Olgunlugu

Yiiksekokulumuzun bilgi yonetim sistemleri, verileri sadece saklamakla kalmayip, kalite
guvencesi streclerini de desteklemektedir. e-Devlet ve YOKSIS uyumlu otomasyonlar,
kullanici dostu bir deneyim sunarak teknolojik uyumu hizlandirmistir. EBY'S iizerinden biriken
kurumsal hafiza, denetim ve degerlendirme siireglerinde temel veri kaynagidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum genelinde; egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve kalite giivencesi gibi temel
stirecleri destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi aktif ve etkin bir sekilde isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

2_0D3_Personel_Bilgi_Sistemi
3_0D3_Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi

4 OD3_MAUN_Eduroam_Sistemi

5 OD3_E-Devlet_Kapisi_Uzerinden_Sunulan_Hizmetler
6_0OD3_Akademik_Tesvik_Duzenleme_Denetleme_ve_lItiraz_Komisyonu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiiz; insan kaynaklar1 siireclerini yasal mevzuat, YOK diizenlemeleri ve
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin kadro projeksiyonlar1 dogrultusunda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-66%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20(MAUN)%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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yonetmektedir. Stratejik insan kaynaklar1 planlamamiz, akademik ve idari personelin
verimliligini maksimize edecek sistematik bir yap1 iizerine kurgulanmistir [1_OD?2].

Stratejik Insan Kaynaklar1 Planlamasi

Norm Kadro ve Guncellik: Akademik kadro planlamasi; 6grenci projeksiyonlari, ders yiikii
analizleri ve sektoriin degisen talepleri baz almarak titizlikle yapilmaktadir. Bu veriler her yil
giincellenerek seffaflik ilkesi geregi iniversitemiz paydaslariyla paylasilmaktadir [1_OD?2].
Ihtiyac Analizi ve Sektérel Uyum: Makine ve metal teknolojileri alanindaki kiiresel
gelismeler ve yerel sanayi is birlikleri, personel ihtiyacimizin temel belirleyicisidir. Belirlenen
kadro talepleri, kurumsal hiyerarsi (Dekanlik/Rektorliik) dahilinde onaylanarak hayata
gecirilmektedir.

Akademik Kadro Yonetimi ve Liyakat

Uzmanhk Odakh istihdam: Sektorel dontistime Onciiliilk etmek adina; CNC Programlama,
Kaynak Teknolojileri ve Uretim Teknolojileri gibi kritik ve spesifik uzmanlik alanlarina sahip
Ogretim elemanlarinin istihdamina 6ncelik verilmektedir.

Seffaf ve Adil Secim: Kadro ilan ve alim siirecleri, liyakat esasli olup YOK usul ve esaslarina
tam uyum igerisinde, kamuoyuna ag¢ik platformlarda yiiriitiilmektedir.

Performans Yonetimi ve Siirekli Gelisim

Cok Boyutlu Izleme: Akademik personelin performansi; egitim-dgretim yiikii, bilimsel
arastirma ¢iktilar1 ve danismanlik faaliyetleri lizerinden diizenli olarak raporlanmaktadir.
Sanayi Is Birligi Endeksi: Ogretim elemanlarimizin sanayi kuruluslar1 ile yiiriittiigii projeler
ve sektorel egitimler, boliim performansinin temel gostergelerinden biri olarak kabul edilmekte
ve tesvik edilmektedir.

Geri Bildirim DOngusu: Personelden alinan diizenli geri bildirimler, idari ve akademik
stireglerin iyilestirilmesi i¢in somut aksiyon planlarma doniistiiriilmektedir.

Sonu¢ ve Kurumsal Etki

Boliimiimiiz; seffaflik ve liyakat ilkeleri iizerine insa ettigi insan kaynaklar1 modeliyle personel
motivasyonunu ve kurumsal verimliligi artirmaktadir. Bu sistemli yaklasim, sanayi odakli
egitim politikalarimizin giigclenmesini saglayarak mezunlarimizin sektére adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Bélumimiizde, stratejik hedeflerle uyumlu, tanimli ve izlenebilir bir insan kaynaklar1 yonetim
siireci igletilmektedir.

Kanitlar

1 OD2_Kurum_lIci_Degerlendirme_Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, finansal kaynaklarmin yonetimini Mus Alparslan
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
koordinesinde yurutmektedir. Tim mali strecler, Gniversitenin merkezi yonetim anlayigina
uygun olarak yasal mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Ihtiyac Belirleme ve Stratejik Planlama

Boliimiimiiziin teknik altyapisini giiclendirmek adina finansal planlama siireci su iki temel
adimda yiirtitiiliir:


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

Kapsamh Ihtiyagc Analizi: Atdlye ekipmanlari, laboratuvar cihazlar ve teknik sarf malzemesi
gereksinimleri; 0gretim elemanlar1 ve teknik personelin katilimiyla diizenlenen periyodik
toplantilarda belirlenir.

Onceliklendirme: Belirlenen talepler, bélumiin stratejik hedefleri ve biitce olanaklar
dogrultusunda analiz edilerek aciliyet sirasina gore biitgelendirilir.

Operasyonel Finansal Strecler

Satin alma ve kaynak temini siiregleri seffaflik ilkesiyle idame ettirilmektedir:

Teknik Hazirhk: Satin alma talepleri icin gerekli olan teknik sartnameler ve talep formlari,
ihtiyacin niteligine gore bolim ydnetimi tarafindan hazirlanarak Rektorligiin ilgili birimlerine
sunulur.

Merkezi Satin Alma ve Lojistik: Onaylanan taleplerin tedarik suregleri, Gniversitenin merkezi
birimleri gdzetiminde tamamlanmakta ve trtnler bolim envanterine dahil edilmektedir.
Kaynak Kullanim ve Takip Mekanizmasi

Tahsis edilen kaynaklarin korunmasi ve verimliligi 6n plandadir:

Envanter ve Malzeme Yonetimi: Bolim biinyesindeki tiim demirbas ve sarf malzemeleri
kayit altina alinmakta; verimli kullanim ve diizenli stok takibi ile kaynak israfinin Oniine
gecilmektedir.

Harcama izleme: Biitce harcamalari, merkezi daire baskanliklari ile es giidiimlii olarak takip
edilmekte ve harcama raporlar1 tizerinden denetlenmektedir.

Mevcut Durum Analizi ve Vizyon

Bolumimuz, finansal yonetim sireclerini Universitenin genel prosedurleri dahilinde
yiriitmekle birlikte, bu siirecleri bolim 6zelinde daha 6zerk ve sistematik bir yapiya
kavusturmay1 hedeflemektedir.

Siirec Iyilestirme: Finansal yonetim siireglerinin bolim 6zelinde yazili prosediirlere
baglanmas1 ve raporlama mekanizmalarinin dijitallestirilmesi gelisim alanimiz olarak
belirlenmistir.

Stratejik Hedef: Kaynak kullanim verimliligini artirmak amaciyla, ileri diizey biitge yonetimi
ve performans odakli finansal planlama uygulamalariin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurum genelindeki biitge disiplinine uyum saglanmakla birlikte, bolime 6zgii tanimli ve

sistematik finansal yonetim siireclerinin yapilandirilma asamasi devam etmektedir.
A.3.4. SUre¢ yonetimi

Boliimdeki tiim temel ve alt siirecler (teorik/uygulamali dersler, uzaktan egitim, proje yonetimi
ve malzeme tedariki vb.) yazili protokollerle kayit altina alinmistir. Bu kapsamda, teorik ve
uygulamali derslerin dijital platformlardaki isleyisi ilgili yOnetmelik ¢ercevesinde
standartlastirilmistir [1_OD3].

Is Akislar1 ve Sorumluluk Dagilimi: Her siirecin sorumlulari, is akis semalar1 ve ydnetim
prosediirleri seffaf bir sekilde belirlenmistir. Ozellikle &grencilerin mesleki becerilerini
pekistirdikleri staj siire¢leri, tanimli uygulama esaslar1 dogrultusunda titizlikle ytiriitiilmektedir
[2 OD3]. Gorevler, bolim personeli arasinda yetkinlik bazli, adil ve verimli bir sekilde
paylastiriimaktadir.

Sahiplenme, izleme ve Degerlendirme

Siirecler, liniversitenin genel stratejik planiyla tam uyumlu sekilde yiiriitiilmekte ve Boliim
Kalite Komisyonu aracilifiyla sistematik olarak izlenmektedir [3_OD3]. Personelin "slireg
sahipligi" bilinci en iist diizeyde tutulmakta, hazirlanan degerlendirme raporlar1 araciligiyla
basar1 diizeyi somut verilerle analiz edilmektedir.

Siirekli Tyilestirme (PUKO Dongiisii)
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Boliim, statik bir yap1 yerine dinamik ve gelisime agik bir ydnetim modelini benimser. Ogrenci
ve paydaglardan gelen geri bildirimler sistematik olarak toplanir ve somut iyilestirme
adimlarma dontistiirtiliir. Teknolojik gelismeler ve sektdrel ihtiyaglar yakindan takip edilerek,
egitim siiregleri ve laboratuvar altyapis1t modernize edilmektedir.

Basan Gostergeleri ve Dijital Doniisiim

Sure¢ yonetimindeki disiplin, somut ¢iktilarla kendisini gostermektedir. Uzaktan egitim ve
diger akademik siiregler dijital platformlar {izerinden sorunsuz sekilde yonetilmekte; ders

iceriklerine erigim ve degerlendirme siiregleri teknolojik altyapiyla desteklenmektedir
[1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

1 OD3_MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
2_0D3_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Staj Yonetmeligi
3_0OD3 Bolum_Kalite_Komisyonu

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizin ve stratejik
hedeflerimizin basarisina ulasmasinda i¢ ve dig paydaslarimizin katkisini 6nemsiyor ve bu
dogrultuda diizenli is birligi mekanizmalar1 olusturuyoruz.

Paydas Yonetimi ve Katilim

I¢ Paydaslar: Bolim biinyesindeki akademik ve idari personel ile ogrenciler, yonetim
siireclerine etkin bir sekilde katilmaktadir. Ogrenci temsilcisi, kalite siireclerinde aktifrol alarak
talepleri iletmektedir.

Dis Paydaslar: Kamu kurumlari, Organize Sanayi Bolgeleri ve yerel fabrikalarla (¢imento,
seker vb.) tesis edilen is birligi kanallar1 hem mdifredat giincelleme hem de staj siireclerinin
yonetiminde temel dayanagimizdir [1_OD2].

Geri Bildirim ve Iyilestirme Mekanizmalar

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini dlgmek amaciyla; dis paydas, mezun ve
ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir [1_OD2]. Bu anketler ve diizenlenen paydas
toplantilari, siire¢ iyilestirme planlamalarimiza veri saglamaktadir.

Kalite Yonetimi ve Siireclerin Katkisi

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerinde kalite, 0zgiinliikk ve toplumsal fayda Olgiitlerini esas
almaktadir. Egitim kalitesinin artirilmas1 ve sektorel ihtiyaglara yonelik yeniliklerin
uygulanmasi, paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendirilmesiyle
miimkiin olmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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1 OD2_Dis Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin goriisleri, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini degerlendirmek ve siirekli
iyilestirme saglamak adma kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, 6grenci geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Geri Bildirim Toplama Yontemleri

Boliimiimiizde, dgrencilerin egitim deneyimlerini en dogru sekilde yansitabilmesi i¢in geri
bildirim kanallar1 ¢esitlendirilmistir. Her yariyil sonunda uygulanan anonim 6grenci anketleri,
sistemin temelini olusturmaktadir [1_OD3]. Fiziksel ve dijital ortamda erisilebilir olan iletisim
kanallar1 ve dilek kutular1 sayesinde 6grencilerin goriislerini 6zgiirce ifade etmeleri tesvik
edilmektedir [2_ OD3]. Ayrica, kurumsal web sayfasi ve sosyal medya gibi dijital platformlar
iizerinden pratik geri bildirim imkan1 sunulmaktadir [3_OD3].

Geri Bildirimlerin Etkin Kullanimi ve Sonug¢larin Paylasiimasi

Aliman geri bildirimler, sistematik bir sekilde analiz edilerek iyilestirme aksiyonlarina
doniistiiriilir:

Veri Analizi ve Tyilestirme: Anketlerden elde edilen niceliksel ve niteliksel veriler [1_OD3],
ders igerikleri ve 6gretim yontemlerinin giincellenmesinde yonlendirici rol oynar.

Sonuclarin Paylasilmasi: Yapilan iyilestirmeler ve anket sonuglari, seffaflik ilkesi geregi
paydaslarla paylasilir. Bu siireg, 6grencilerin geri bildirimlerinin kurumsal gelisimdeki degerini
pekistirmektedir.

Gecerlilik ve Guvenilirlik

Geri bildirimlerin giivenilirligini saglamak amaciyla anonimlik ilkesine tam uyum saglanmakta
ve anket icerikleri her yil tutarhh bir sekilde olusturularak verilerin yillara gore
karsilagtirilmasima olanak taninmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlari genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
sistematik olarak alinmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_Ogrenci_ Anketleri
2_0OD3 _MAUN Dilek_Kutusu
3_0D3_Makine_ve Metal_Teknolojileri_Bolumu_Iletisim_Kanallari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Mezun Bilgi Sistemi'ne kayithidir. Bu sayede
mezunlarimiz hakkinda 6nemli verilere ulagilmakta ve kariyer gelisimleri sistematik olarak
takip edilmektedir [1_OD3]. Mezun izleme sistemi, mezunlarimizin kariyer yolculuklarini
izlememize olanak tanirken, ayni zamanda bolimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkisini degerlendirmemize yardimci1 olmaktadir.

Mezun Memnuniyet Anketleri ve Program Ciktilarn

Mezunlarimizin sahip olduklar1 yeterlilikler ve programin hedeflerine ulasma diizeyi, diizenli
olarak yapilan anketlerle &lgiilmektedir. Ozellikle her yil diizenlenen mezun toplantilari, bu

-12-


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6740
http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11488
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact

anketlerin Otesinde nitel verilerin toplanmasi ve mezun-6grenci bulugsmalarinin saglanmasi
acisindan kritik 6nem tagimaktadir [2 OD3].

Mezun Memnuniyet Anketleri: Bu anketler, mezuniyet sonrasi ig hayatinda egitimin katkisini
degerlendirmeye yonelik tasarlanmistir [1_OD3].

Program Ciktilar1 Anketleri: Mezunlarimizin is giictine katilimini ve yeterliliklerini 6lcen bu
anketler, egitim stratejilerimizin siirekli iyilestirilmesine 11k tutmaktadir.

Sosyal Platformlar ve Iletisim

Birimimizdeki tiim programlarin mezunlar1 i¢in olusturulan sosyal platformlar (WhatsApp
gruplari, LinkedIn vb.), mezunlarla siirekli iletisim halinde olunmasini saglamaktadir [2_OD?3].
Bu kanallar araciligiyla mezun etkinlikleri, seminerler ve is firsatlar1 hakkinda bilgilendirmeler
yapilmakta; yeni mezunlarin sektore adaptasyonu desteklenmektedir.

Sonug ve Tyilestirme Adimlar

Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler, sadece mevcut durumu saptamakla
kalmay1p, miifredat giincellemeleri ve kariyer hizmetlerinin planlanmasinda temel veri kaynag1
olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanutlar

1 OD3_MAUN_Mezun_Takip_Sistemi
2_0D3_Mezun_Toplantisi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma siirecleri, Dis iliskiler Ofisi tarafindan merkezi bir yapida
yonetilmektedir. Boliimiimiiz, bu uluslararasi iligkileri giiclendirmek ve Ogrencilerimize
kiiresel yetkinlikler kazandirmak amaciyla ikili anlasmalar ve degisim programlari
cercevesinde faaliyetler planlamaktadir [1_OD2].

Ikili Anlasmalar ve Erasmus Programi

Boliim olarak, Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari kapsaminda ikili anlasma
basvuru siireclerini yiirlitmekteyiz. Erasmus kapsaminda yapilan bagvurular, iiniversitemizin
genel uluslararasilagma stratejisiyle uyumlu olarak her yil belirli periyotlarda giincellenmekte
ve uygun kurumlarla baglanti kurulmaktadir [1 OD2]. Bu siirecler, O6grencilerimizin
uluslararasi egitim deneyimlerinden faydalanmasini saglamay1 hedefleyen bir organizasyonel
yaptya sahiptir.

Uluslararasi Isbirlikleri ve Planlama

Boliimiimiiz, 6grenci ve Ogretim eleman: degisim programlarmin yam sira uluslararasi
akademik is birliklerini de tesvik etmektedir. Uluslararasilasma siirecinin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi i¢in kurumsal diizeyde yapilan planlamalar; farkl iilkelerle kurulacak yeni
ortakliklar ve 6grenci degisim kapasitesinin artirilmasma dayanmaktadir. Bu stratejik yol

haritasi, bolimiimiiziin uluslararas1 diizeyde tanmirligini artrma hedefini desteklemektedir
[1_OD2].

Olgunluk Duzeyi : 2
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Kurumun uluslararasilasma siireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD2_MAUN_Erasmus_Koordinatorlugu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin gereken
finansal kaynaklar, Ulusal Ajans veya Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan saglanan
biitceler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu biitceler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan planlanmakta ve ardindan Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
yOnetilmektedir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Biitcesi ve Yonetimi

Erasmus programi kapsaminda Ogrenim Hareketliligi icin saglanan biitceye yonelik yillik
istatistikler toplanmaktadir. Bu veriler, hibe fonlarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin analiz edilmekte ve yillik degerlendirme siireclerine entegre edilmektedir.

Hibe Dagitimi ve Kullanim Siireci

Hibe fonlarmnin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla, her yil tahsis edilen hibeler belirli
bir planlama cercevesinde yonetilmektedir. Birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan
kismi, Oncelikle bagh oldugu fakilte havuzuna, daha sonra ise genel Universite havuzuna
aktarilmakta ve bu kaynak yeniden dagitilmaktadir. Bu siire¢, hibelerin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla stirekli olarak izlenmektedir.

Yetersiz Kaynaklar ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Ancak, mevcut kaynaklarin uluslararasilasma faaliyetlerinin tam anlamiyla siirdiiriilebilmesi
igin yetersiz oldugu gozlemlenmektedir. Ozellikle programlarin gesitliligi, grenci sayisinmn
artmas1 ve degisim programlarmin genisletilmesi icin daha fazla finansal destege ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda, dis kaynaklardan saglanacak hibelerin ve sponsorluklarin
artirilmasi, uluslararasilagma siirecinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina énemlidir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetimi, rektorlige bagh Dis Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Erasmus ve Mevlana Programlar1 gibi uluslararasi degisim programlari, {niversitemizin
uluslararas: iligkiler stratejileri dogrultusunda ilerlemektedir. Birim olarak, bu programlar
cergevesinde ikili anlagmalarin yapilmasi i¢in aktif caligmalar siirdiiriilmektedir. Erasmus+
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Ogrenim Hareketliligi ve Mevlana Progranm gibi firsatlar aracilifiyla, 6grenci ve akademik
personel degisimleri i¢in ¢esitli girisimlerde bulunulmaktadir.

Ancak, uluslararasilagma stireglerinin daha etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in kurum
binyesinde bu faaliyetlere yonelik daha derinlemesine bir planlama ve bitgeleme surecine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, uluslararasi alandaki is birliklerinin arttirilmasi ve daha fazla
ogrenci ile akademik personel degisimi saglanabilmesi i¢in kurumsal kaynaklarin ve stratejik
yonlendirmelerin glglendirilmesi gerekmektedir.

Gelecek donemde, uluslararasilagma siirecini daha kapsaml bir sekilde ele almay1 planlamakta
ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini artirmak icin kurumsal diizeyde yeni stratejiler
gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi, farkli
iilkelerle yapilan anlasmalarin ¢esitlendirilmesi ve 6grencilere uluslararasi deneyim kazandiran
firsatlarin ¢cogaltilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi iizere, program tasarmm siiregleri
TYYC ve alan yeterlilikleri ile uyumlu bicimde yiratilmektedir. 2025 yilinda bu siireglerin
strdiiriilebilir ve sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla asagidaki caligmalar
gergeklestirilmistir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program Tasarmminin Gelistirilmesi: Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu ders icerikleri,
giincel sanayi ihtiyaglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeniden gézden gegirilmis
ve giincellenmistir. Ozellikle yerel sanayi kuruluslariyla siirdiiriilen is birlikleri kapsaminda
uygulamal1 derslerin kapsami genigletilmis, sektor beklentilerine yanit veren yeni modiil ve
icerikler programa dahil edilmistir.

Paydas Katilimi: Program tasarimi ve giincelleme siireclerine i¢ ve dis paydas katilimi 2025
yilinda da artirilarak devam ettirilmistir. Bu kapsamda sanayi temsilcileri, mezunlar ve 6gretim
elemanlarmin katilmiyla gergeklestirilen toplantilar sonucunda program ¢iktilar1 ve ders
O0grenme kazanimlar1 yeniden degerlendirilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmaistir.

Bologna Bilgi Paketi Giincellemeleri: Tum derslere ait Bologna Bilgi Paketi icerikleri 2025 yili
itibartyla giincellenmis; ders tanimlari, 6grenme kazanimlar1 ve AKTS is yiikleri gézden
gecirilerek Tiirkce ve Ingilizce igeriklerde tutarlilik saglanmistir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
1 OD3_Guncel_Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
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2024 yili Birim i¢i Degerlendirme Raporu’nda, ders dagilimi dengesine iliskin siireglerin
tanimlandig1, ancak bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. 2025 yilinda
ogrencilerin mesleki ve teknik yeterliliklerini artrmaya yonelik olarak ders dagilimi dengesi
yeniden ele alinmis ve iyilestirme odakli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile kanitlar: Birim biinyesinde ders dagilimi; TYYC,
ilgili programin alan yeterlilikleri, Bologna siireci ilkeleri ve Yiiksekogretim Mevzuati
cergevesinde belirlenen ilke ve yontemlere gore yapilmaktadir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kamtlar: 2025
yil1 itibariyla tiim derslere ait Bologna Bilgi Paketi icerikleri giincellenmis; derslerin teorik ve
uygulamali saatleri, AKTS is yiikleri ve 6grenme kazanimlar1 yeniden diizenlenmistir. Ilan
edilen ders bilgi paketlerinde mesleki ve teknik derslerin agirhiginimn artirildigi, uygulamali ders
oraniin gliclendirildigi ve segmeli ders havuzunun cesitlendirildigi agikga goriilmektedir.
Ders Saatlerinin Diizenlenmesi: Ogrencilerin ders programlarinda daha dengeli ve verimli bir
o0grenme siireci olusturmak amaciyla ders saatleri yeniden planlanmistir. Bu kapsamda, teorik
ve uygulamali dersler giin icerisine dengeli bicimde dagitilarak 6zellikle uygulamali dersler
i¢in yeterli zaman ayrilmasi saglanmistir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Ders dagilimma iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_Makine_ve Metal _Teknolojileri_Bolumu_Dersleri_ve_Icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

2024 yili degerlendirmelerinde, ders 6§renme kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
uyumun izlenmesine yonelik silireglerin tanimlandigi, ancak bu siireclerin daha etkin ve
sistematik héle getirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. 2025 yilinda bu dogrultuda
onemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir [1_OD?2].

Bu kapsamda, tiim derslere ait O0grenme kazanimlar1 yeniden goézden gecirilmis ve
giincellenerek ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Ogrencilerin derslerden beklentilerini
belirlemek amaciyla her yariyilin ilk haftasinda ders 6n degerlendirme anketleri uygulanmakta;
donem sonunda ise ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyini 6lgmek {izere ders sonu
degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Anket sonucglar1 analiz edilerek ilgili ders
sorumlular1 ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayrica, ders Ogrenme kazanimlarmin gergeklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik
planlamalar yapilmis; ders—program ¢iktis iliski matrisleri giincellenmistir. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan tiim dersler, program ¢iktilariyla uyum agisindan sistematik olarak
incelenmis; 6zellikle uygulamali derslerde 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki
uyum giiclendirilmistir [2_0OD?2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2_Makine_ve_Metal Teknolojileri_Bolumu_Dersleri_ve_Icerikleri
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

2024 yili raporunda belirtildigi lizere, derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlandigi
gelistirildigi ifade edilmisti. 2025 yilinda; tiim derslerin AKTS degerlerinin 6grenci is yiikleri,
kontrol edilmistir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
1 OD3_Guncel AKTS_Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme):
Her y1l programin belirlenen ¢iktilara ulasip ulasmadigini degerlendiren raporlar. Bu raporlar,
eksiklikleri veya giiclii yonleri gosterir ve iyilestirme i¢in temel olusturur [1_OD3].

Olgunluk Dizeyi: 3

Programlarmm genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 2024 Yili_Bolum_Ic_Degerlendirme_Raporu

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri, her y1l Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen
akademik takvim c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Egitim-6gretim faaliyetleri,
amag¢ ve hedeflere uygun sekilde birim yonetimi ve bdliim baskanliklarmin idaresi altinda
yuratulmektedir [2_OD3]. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklar, ilgili mevzuatta tanimlanmistir. Birimde gorev alan akademik ve idari kadronun
destegi ile egitim-Ogretim faaliyetleri stirdiiriillmektedir [3_OD3], [4_0OD3], [5_0OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde, egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilkelere ve kurallara uygun bir
sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 _MAUN_Akademik Takvim
2_0OD3_MAUN_Mevzuat_L.istesi
3_0D3_Bologna_Bilgi_Sistemi
4 OD3 _Bolum_Web_Sitesi
5 OD3_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_(OBS)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’nde 6grenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi gerektigi ifade
edilmistir. 2025 yilinda bu siireglerin iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli caligmalar yiirtitiilmis ve
asagidaki uygulamalar gerceklestirilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizdeki tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis olup,
ogrencilere gilincel arastirmalar, 6devler, sunumlar, seminerler ve staj gibi ¢esitli yontemlerle
egitimlerini tamamlama imkani sunulmaktadir. Teorik ders igerikleri, video anlatimlar1 ve
materyal gelistirme ¢galismalari ile desteklenmektedir [1_OD3]. Programlarda yer alan derslerin
AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde belirlenmekte ve bu bilgiler Bilgi Paketi ile ders izlenceleri
tizerinden 6grencilere paylasilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
1 OD3_Uzaktan Egitim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
2_0D3_Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu_Staj Sureci

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizdeki tiim programlarda teorik derslerin yani sira mesleki uygulama dersleri de
onemli bir rol oynamaktadir. Bu uygulamalarin bir kismi, boliimiimiizde bulunan uygulama
dersligi ve laboratuvarlarda derslere biitiinlesmis bir sekilde gerceklestirilmektedir; diger kism1
ise Universite disindaki kurumlarla yapilan protokoller dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yazili
ve sozlii smavlarin yani sira sunum ve 6dev gibi gesitli yontemler ile uygulamali dersler i¢in
birim genelinde olusturulan komisyonlar tarafindan iizerinde calisilan ve uzlasilan ortak
formatta uygulama degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar arasinda, ilgili dersin
Ogretim elemaninin degerlendirmesini iceren form, beceri listesi formu, uygulama raporu
degerlendirme formu ve dis kurumlardaki sorumlularin degerlendirmelerini igeren birim
sorumlusu degerlendirme formu gibi ¢esitli degerlendirme formlar1 yer almaktadir. Donem
basinda her bir dersin 6lgme ve degerlendirmesinin hangi parametrelere bagli olarak
gerceklestirilecegi, dgrencilere izlenceler araciligiyla aciklanmaktadir. Ayrica, dezavantajh
ogrenciler i¢in farkli formatlarda smav uygulamalar1 da kullanilmakta ve bu yontemler,
yonetim kurulu karar1 alindiktan sonra uygulamaya gegirilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci odakli ve ¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 mevcuttur.

Kanitlar
1 OD3_MAUN_Memnuniyet_Anketleri
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na 6grenci kabuli,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS), yatay gegis sartlari, 6grenci degisim programlari
(FARABI) veya Universitenin onlisans ve lisans 6zel ogrenci yonergeleri cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, 6grencilerin baska bir kurum veya programda almis
olduklar1 dersler ve kazandiklar1 kredilerin taninmasi iglemleri, ilgili boliim ve program intibak
komisyonlar1 tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore yiirtitiilmektedir [1_OD3].

Farkli egitim kurumlarindan gelen Ogrencilerin Onceki Ogrenimlerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi siirecleri standart hale getirilmistir. Universite ig¢inden veya diger
iiniversitelerden yapilan yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak
yuratilmektedir. 2022 yili igerisinde birimimize kayit yaptiran 6grencilere ait sayisal bilgiler
asagida sunulmustur [2_OD3].

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalanlar dahil) iliskin
ilke ve kurallar belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallarda tutarlilik saglanmakta olup,
uygulamalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Diploma, sertifika ve diger belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir [3_OD3].

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel olarak yiirtitiilen hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik etmek ve siireci kolaylastirmak
amaciyla cesitli Onlemleri igermektedir. Ayrica, hareketlilik swrasinda kredi kaybinin
Oonlenmesine yonelik uygulamalar da bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Sayili_Yuksekogretim_Kanunun_Egitim_ve_Ogretim_ile_lIlgili_Yuksekogretime
_Giris_Maddeleri

2_0D3_0zel Ogrenci_Kabul_Yonergesi
3_0D3_Muafiyet_ve_Intibak_Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2024 raporunda, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siire¢lerinin daha sistematik bir sekilde
izlenmesi gerektigi ifade edilmistir. 2025 yilinda, bu siireglere iliskin olarak su calismalar
yuriitilmistiir:

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri, Mus Alparslan
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarma uygun sekilde agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli olarak tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri, bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
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onlemler almmaktadir. Birimde diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir [1_OD3].

Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi,
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii kapsaminda Bologna Siireci ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu sayede 6grenci is ylkil kredisi, degisim programlarinda herhangi bir
ek caligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir [2_OD3].

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis kriterleri, “Mus
Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi” esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Yabanci
uyruklu dgrencilerin  birime kabulii, “Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarma gore yapilmakta olup, ilgili
yonerge kanitlar boliimiinde sunulmustur. Ozel dgrencilerin birime kabul esaslar1 ise “On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi’ne gore belirlenmis ve ilgili ydnerge yine
kanitlar boliimiinde yer almaktadir [3_OD3].

Diplomamizin uluslararasi denkliginin saglanmasi ve akreditasyon bagvurusunun yapilabilmesi
amaciyla mevcut eksiklikler belirlenmis ve giderilmis olup, akreditasyon basvuru siireci
tamamlanmistir [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3_Mus_Alparslan_Universitesi_Onlisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
2_0D3_Ders_Bilgi_Paketi/Bologna_ Sayfasi
3_0D3 _Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru_Kabul _ve Kayit_Yonergesi
4 0OD3 Onlisans_ve_Lisans_Duzeyinde Ozel Ogrenci_Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda, ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetlerinde ¢esitli eksiklikler bulundugu ifade edilmistir. 2025 yilinda, bu eksikliklerin
giderilmesi amaciyla asagidaki calismalar gerceklestirilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizde bulunan atdlyeler ve bilgisayar laboratuvarlari, diger programlarla esgiidiimlii
bir sekilde kullanilabilmektedir. Birimimizde ve kampiis genelinde kablosuz internet imkani
mevcuttur. Ayrica siniflarda akilli tahtalar da bulunmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

1 OD2_Eduroam

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Damigmanlik Toplantilari: Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli
danigmanlik toplantilar1 gerceklestirilmis, bu toplantilarda dgrencilerin sorunlar1 dinlenmis ve
¢oziim Onerileri gelistirilmistir [1_OD3].

Psikolojik Danismanlik Hizmetleri: Universite biinyesindeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi, 6grencilere destek saglamaya devam etmistir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar
1 OD3_Danismanlik_Toplanti_Tutanaklari
2_0D3_Psikolojik_Danisma ve_Rehberlik_Birimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kampiisiimiizde bir adet 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yami sira 6grencilerin
yemek yiyebilecegi cesitli kafeler de mevcuttur ve Ogrenciler bu hizmetlerden uygun
maliyetlerle yararlanabilmektedir. 2025 yil1 itibariyla yemek hizmetlerinin kalitesi ve gesitliligi
artirilmis, 6grenci memnuniyeti 6lctimleriyle diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kurulmustur.
Kampiiste bulunan kiitiiphane, 6grencilerin internete baglanmalarina ve arastirma yapmalarina
imkan saglamaya devam etmektedir. Kiitiiphane kaynaklar1 ve dijital erisim olanaklari
giincellenmis, elektronik veri tabanlar1 ve online kaynak sayis1 artirilmaistir.

Ogrenciler i¢in ulasim halen bir zorluk teskil etmekteydi; 2025 yilinda bu sorun, kampiis
servislerinin artirilmasi ve sehir i¢i ulagim isbirlikleri ile biiyiik 6l¢iide iyilestirilmistir.

Buna ek olarak bazi smiflarda, iklim kosullarina uygun olmayan bina Ozelliklerinden
kaynaklanan sorunlar zaman zaman yasanmaktaydi. 2025 yili itibariyla ilgili smiflarda
iyilestirme ve bakim c¢alismalar1 yapilmis, 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri
giincellenmistir; boylece 6grencilerin ders ortamlarinin konforu artirilmistir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanuitlar
1 OD3 _Eduroam

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi, esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gdzetilerek
saglanmas1 agisindan heniiz istenilen diizeyde degildir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari1 mevcut degildir; Ornegin smiflarda ve
koridorlarda yiirliylis bantlar1 veya rampalar bulunmamaktadir. Bu gruplarn egitim
olanaklarna erigiminin izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik
atilacak adimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bununla birlikte, ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere yonelik cesitli yardim ve burs
imkanlar1 saglanabilmektedir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi: 2
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Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2_Yemek_Bursu_Basvuru_Duyurusu

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Universitemizde ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmektedir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

Ancak, sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetleri yuruten ve yoneten merkezi bir idari 6rgiitlenme
mevcut degildir. Bu nedenle gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi miimkiin olmamakta ve
faaliyetler heniiz istenilen diizeyde degildir [1_OD?2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

1 OD2_Sosyal Kulturel ve Sportif Faaliyet

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde O6gretim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendirme strecleri ile Kriterleri
belirlenmis olup, bu bilgiler kamuoyuna agiktir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin 6gretim
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ¢esitli uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile kriterleri belirlenmis olup,
bu bilgiler kamuoyuna agiktir [1_OD3]. Ilgili siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gdzetmekte
ve firsat esitligini saglamaktadir. Bu dogrultuda, akademik atamalarda tiim basvuru yapan
adaylarm basvuru sartlari, puanlari, degerlendirmeleri ve siralamalar1 web sitesinde agik bir
sekilde paylasiimaktadir [2_0OD3], [3_0OD3], [4_OD3].

Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi, her donem sonunda gerceklestirilen
toplantilarla seffaf bicimde paylasilmaktadir. Ders dagiliminda, akademik kadronun uzmanlik
alani ile yiiriittiigli dersler arasinda uyumun saglanmasina 6nem verilmektedir. Ayrica birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum da gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 _MAUN_Atama_Yukseltme_ve_Gorevlendirme_Kriterleri
2_0D3_Ogretim_Elemani_On_Degerlendirme_Sonuclari
3_0OD3_Ogretim_Elemani_Smav_Giris_Yerleri

4 OD3_Akademik_Personel_Ilani
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini 6grenmeleri ve uzaktan
egitim stireclerini etkin bir sekilde kullanmalar1 amaciyla sistematik “egiticilerin egitimi”
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte ve bu etkinlikleri yurtitmek tzere
bir Ogretme-Ogrenme Merkezi yapilanmasi olusturulmustur. Uzaktan Egitim Merkezi
araciligiyla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
egitimler verilmektedir [1_OD2]. Ayrica gesitli seminer ve g¢alistaylar diizenlenmektedir
[2_0OD2].

Birimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi, akademisyenlerin yil boyunca yiiriittiikleri
arastirmalar, projeler, etkinlikler ve yaymlarin bildirilmesi ile degerlendirilmektedir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler de mevcuttur
[3_0D2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanutlar

1 OD2_UZEM_Web_Sayfasi
2_0D2_Cesitli_etkinlikler
3_0D2_Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemanlarinin_Yeniden_Atanma_KTriterleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek tizere yilikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim
faaliyetlerine yer verilir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.

Kanitlar

1 OD3_Akademik_Tesvik_Duzenleme_Denetleme_ve_Itiraz_Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi {izere, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii, tiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemeye yonelik ¢aligmalarmi stirdiirmektedir. Ancak onceki degerlendirme doneminde,
aragtirma siireglerinin daha etkin yOnetilmesi ve organizasyonel yapmin gii¢lendirilmesi
gerekliligi on plana ¢ikmustir. Bu tespitler dogrultusunda, 2025 yili igerisinde Ar-Ge
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faaliyetlerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla iyilestirici
adimlar atilmagtir.

Bu kapsamda, bdliim biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu analiz
edilmig; laboratuvar altyapisi, atolye olanaklar1 ve teknik donanimlar yeniden
degerlendirilmistir. 2024 yilinda baglatilan makine atdlyesinin yenilenmesine yoOnelik
calismalar 2025 yilinda da devam etmis, atolyede bulunan cihazlarin bakim ve onarim stiregleri
tamamlanarak aktif kullanim saglanmistir. Ayrica, aragtirma faaliyetlerinde kullanilabilecek
mevcut kaynaklarin daha verimli degerlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmis ve ihtiyag
duyulan yeni ekipmanlar i¢in {iniversite yonetimine resmi talepler iletilmistir.

2025 yili itibariyla, bolimiimiizde yiiriitilen Ar-Ge ¢aligmalarinin planlama, uygulama ve
izleme asamalarmda daha koordineli bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda,
akademik personelin aragtirma faaliyetlerine katiliminin artirilmasi, proje tabanl ¢aligmalarin
tesvik edilmesi ve tiniversite-sanayi i birliklerinin gelistirilmesi yoniinde hazirliklar
yapilmistir. S6z konusu 1iyilestirmelerle birlikte, boliimiin arastirma kapasitesinin
gii¢lendirilmesi ve iiretilen akademik ¢iktinin niteliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’nde yiiriitiilen arastirma ve yayin faaliyetleri, akademik
personelin bireysel ¢alismalar1 esas alinarak planlanmakta ve izlenmektedir. Bolimiimiizde
gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi yaymlar, tiger aylik donemler halinde takip edilmekte ve
yayin ¢etelesi olusturularak kayit altina alinmaktadir. Bununla birlikte, planlanan akademik
yayin ve arastirma faaliyetleri belirlenerek boliim ve/veya birim web sayfasi araciliiyla ilan
edilmektedir. Bu siire¢ sayesinde, arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi ve
akademik iiretkenligin tesvik edilmesi amaglanmaktadir [1_OD?2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak,
yonlendirme ve motive etmeyi esas alan planlamalar bulunmaktadir. Arastrma ve yayin
faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte, ancak siireclerin daha sistematik ve kurumsallasmis bir
yaptya kavusturulmasma ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar
1 OD2_Uluslararasi_Endekslerde_Yer_Alan_Yayin_Sayisi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri kapsaminda, 2025 yili itibartyla hem i¢ hem de dig kaynakli projeler hayata
gecirilmistir. Bu gergevede, bolim 6gretim elemanlarinin yiirtitiiciiligiinde iki adet Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) [1_OD2], [2._0D2] ve bir adet TUBITAK 1002 [3_OD2]
destekli proje kabul edilmis ve proje uygulama siirecleri baslatilmistir. S6z konusu projeler,
boliimiin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesine, uygulamali ¢aligmalarm artirilmasma ve
akademik iiretkenligin desteklenmesine katki saglamaktadir.

I¢ ve dis kaynakl proje desteklerinin kullanimi, bdliimiimiizde arastirma faaliyetlerini tesvik
edici bir unsur olarak degerlendirilmekte; 6gretim elemanlarinin proje liretme motivasyonunun
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artirilmast ve yeni proje basvurularinin yapilmasi yoninde planlamalar strdurulmektedir.
Ancak, kaynak kullanimina iligkin siire¢lerin daha sistematik izlenmesi ve ¢iktilarinin diizenli
olarak degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Bolimimizde arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini destekleyen
planlamalar bulunmaktadir. Proje basvurulari tesvik edilmekte ve kabul edilen projeler
yiiriitiilmektedir; ancak bu kaynaklarin kullanimina iligkin izleme, degerlendirme ve stirekli

lyilestirme siiregleri heniiz kurumsal bir yap1 kazanmamustir.

Kanitlar

1 OD2_Devam_Eden_Bilimsel_Arastirma_Projesi
2_0D2_Devam_Eden_Bilimsel_Arastirma_Projesi
3 OD2_TUBITAK 1002_Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2023 ve 2024 yillarinda yapilan degerlendirmelerde boliim 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi ve arastirma siireclerinin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi
gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda 2025 yil1 itibariyla arastirma faaliyetlerinin proje temelli
yiiriitiilmesi tesvik edilmis ve i¢ ve dis kaynakli desteklerin kullaniminda artis saglanmustir.

2025 yili igerisinde bdliim dgretim elemanlar: tarafindan iki BAP projesi ve bir TUBITAK
1002 projesi kabul edilmis olup, proje uygulama siirecleri aktif olarak devam etmektedir. Bu
gelisme, boliimiin arastirma kapasitesinin giiclendigini ve dis kaynak kullaniminda siireklilik
saglandigmi gostermektedir. Arastirma siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde proje
temelli yaklagimin benimsenmesi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’nde arastirma yetkinliginin artirilmas: ve akademik
kapasitenin gii¢lendirilmesi amaciyla calismalar siirdiiriilmektedir. 2025 yili itibariyla
bolimimuzde bir 6gretim elemani doktora egitimini basariyla tamamlayarak Dr. unvanini
almaya hak kazanmus, bir 6gretim elemaninin ise doktora siireci devam etmektedir. Bu gelisme,
boliimiin akademik niteliginin ve arastrma kapasitesinin gliclenmesine Onemli katki
saglamaktadir [1_OD2].

Ayn1 donemde bolim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitillen iki BAP [2_0D2], [3_OD2]
projesi ve bir TUBITAK 1002 [4_OD2] projesi aktif olarak devam etmekte olup, i¢ ve dis
kaynak kullanimimnin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Proje tabanli arastirma kiiltiirtiniin
yayginlagtirilmasi ve 6gretim elemanlarinin arastirma siireglerine katiliminin artirilmasi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (2)
Boliimde arastirma yetkinligini artirmaya yonelik planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.
Akademik nitelik artmakta ve projeler yiritulmektedir; ancak sireclerin sistematik izlenmesi

ve performans gostergelerine dayali kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 heniiz tam olarak
olusturulmamuistir

Kanitlar

1 OD2_Bolum_Ogretim_Elemanlari
2_0D2_Devam_Eden_Bilimsel_Arastirma_Projesi

3_0D2_Devam_Eden Bilimsel_Arastirma_Projesi

4 OD2_TUBITAK 1002_Projesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii biinyesinde 2025 yil1 itibariyla ulusal veya uluslararasi
diizeyde yiirtitiilen ortak diploma programi ya da kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir ortak
arastirma birimi bulunmamaktadir. Ancak boliim 6gretim elemanlari, proje bazli is birlikleri ve
akademik aglar araciligiyla ulusal diizeyde arastirma faaliyetlerine katilim saglamaktadir.

Ayrica, organize sanayi bolgesindeki firmalarla gerceklestirilen teknik ziyaretler ve sektorel
temaslar, ilerleyen donemlerde ortak arastirma ve uygulama projelerine zemin hazirlamay1
amaclamaktadir [1_OD1].

Olgunluk Duzeyi: 1
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Ulusal diizeyde proje bazli is birlikleri bulunmaktadir; ancak kurumsallagmis ortak arastirma
birimi veya yapilandirilmis ortak program heniiz olugturulmamistir.

Kanitlar
1 OD1 Organize _Sanayi_Teknik _Gezimiz

C.3. Arastirma Performansi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’nde arastirma performansi, dgretim elemanlarinin
gerceklestirdigi yayim ve proje faaliyetleri lizerinden izlenmektedir. Boliimde yapilan akademik
yaymlar ticer aylik donemler halinde takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica i¢ ve
dis kaynakli proje sayilar1 performans gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

2025 yili itibariyla bdliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen iki BAP ve bir TUBITAK
1002 projesi aktif olarak devam etmektedir. Bunun yaninda, doktora derecesine sahip 6gretim
elemani1 sayisindaki artis, arastirma performansinin giiclendigini gostermektedir.

Arastirma ciktilar1 diizenli olarak izlenmekle birlikte, performans gostergelerinin sistematik
analizine ve sonuglarin iyilestirme siire¢lerine daha yapilandirilmis bicimde entegre edilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MAUN arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmekte ve
sonuglarmi1 paylagsmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Boliimde arastirma performansi izlenmekte ve proje/yayin sayilari takip edilmektedir [1_OD?2],
[2_0D2].

Olgunluk Duzeyi: 2

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir ve proje
ile yayin sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Ancak performans sonuglarinin sistematik
analiz edilmesi, karsilastirmali degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarma
entegre edilmesine yonelik kurumsal bir yap1 heniiz tam olarak olusturulmamastir.

Kanitlar
1 OD2 Yayinlarla_llgili_Faaliyetler
2_0D2_Toplam_Yayin_ve Proje_Sayisi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Makine ve Metal Teknolojileri BOliimii 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi, Mus
Alparslan Universitesi biinyesinde olusturulmus izleme ve degerlendirme mekanizmalar
cergevesinde takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik yaymlari, proje faaliyetleri
ve bilimsel ¢aligmalar1 iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmektedir [1_OD3].

Akademik tesvik, faaliyet raporlar1 ve performans degerlendirme siiregleri aracilifiyla 6gretim
elemanlarinin arastirma ¢iktilari kayit altina alinmakta; elde edilen veriler kurumsal raporlama
stireclerine dahil edilmektedir [2_OD3]. Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlarinin yayin,
proje ve akademik faaliyet performansi {iiniversite genelinde uygulanan sistematik
mekanizmalar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3
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Kurumda 6gretimelemanlarmin Arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
ynelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_ADEK_ Komisyonu
2_0D3_Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

3 _OD3 Ulusalararasi_Endekslerde_SCI_Yayin_Sayisi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2024 Birim Igi Degerlendirme Raporu'nda, Makine ve Metal Teknolojileri B&liimii’niin
toplumsal katki faaliyetlerinin paydas is birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiildiigli, ancak siireclerin
daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu dogrultuda 2025 yili
icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve goriiniir bicimde siirdiiriilmesine yonelik
calismalar gerceklestirilmistir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, sahip oldugu teknik bilgi birikimi ve uygulamali egitim
altyapist dogrultusunda, sanayi ve toplum ile etkilesimini artirmaya yonelik faaliyetler
yuritmektedir. Bu kapsamda organize sanayi bolgesinde faaliyet gdsteren bir firmaya teknik
gezi diizenlenmis; 6grencilerin sektor uygulamalarini yerinde gozlemlemeleri ve sanayi ile
dogrudan temas kurmalar1 saglanmustir. Bu faaliyet, 0niversite—sanayi is birliginin
giiglendirilmesi ve mesleki farkindaligm artirilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Ayrica, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Dikey Gegis
Smav1 (DGS) bilgilendirme semineri diizenlenmis; 6grencilerin lisans egitimine gegis siirecleri
hakkinda bilinglenmeleri desteklenmistir. Bu etkinlikler, boliimiin yalnizca akademik {iretim
degil, ayn1 zamanda 6grenci gelisimi ve toplumsal farkindalik boyutunda da katki sagladigini
gostermektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin stratejik
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda planlamakta ve ylriitmektedir. Bolim bilinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; paydaslarla is birligi, 6grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve sektorle etkilesimin artirilmasi c¢ergevesinde
sekillendirilmektedir [1_OD2].

Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren bir firmaya
teknik gezi diizenlenmis; 6grencilerin iiretim siireglerini yerinde gozlemlemeleri ve sektor
temsilcileriyle dogrudan iletigim kurmalari saglanmistir. S6z konusu faaliyet, {iniversite—sanayi
etkilesimini gili¢lendiren ve mesleki farkindaligi artiran bir toplumsal katki 6rnegi olarak
degerlendirilmektedir [2_OD2].

Ayrica, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Dikey Gegis Smavi (DGS)
bilgilendirme semineri diizenlenmis; 6n lisans Ogrencilerinin lisans egitimine gegis siireci
hakkinda bilinglenmeleri saglanmistir. Bu faaliyetler, bolimiin yalnizca teknik bilgi Gretimi
degil, ayn1 zamanda 6grenci odakli toplumsal katki anlayis1 dogrultusunda hareket ettigini
gostermektedir [3_0OD?2].

Toplumsal katki faaliyetleri planl sekilde yiiriitiilmekte ve boliimiin stratejik hedefleri ile
iliskilendirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 2

Toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Paydas is birlikleri ve 6grenci
odakli etkinlikler diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Ancak toplumsal katk: siireglerinin
sistematik olarak Olgiilmesi, performans gostergeleriyle izlenmesi ve siirekli iyilestirme
mekanizmalarina baglanmasi heniiz kurumsal bir yapiya tam olarak kavusmamustir.

Kanitlar

1 OD2_MAUN_ Stratejik_Plan

2_0D2_ Organize_Sanayi_Teknik_Gezimiz
3_0OD2_DGS’ye Hazirlik Stratejileri_Seminerimiz
D.1.2. Kaynaklar

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
uygun fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Boliim biinyesinde bulunan atdlye, laboratuvar ve
teknik donanimlar, 6grencilerin ve akademisyenlerin uygulamali faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglamaktadir. Bu altyap, sektorle etkilesim, teknik geziler ve bilgilendirme etkinlikleri
gibi toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Bolumimuzin toplumsal
katk1 faaliyetleri i¢in dogrudan tanimlanmig bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak
universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin topluluklar araciligiyla
diizenledikleri faaliyetleri organize etmekte; gerekli durumlarda ulasim, organizasyon ve
lojistik destek saglayabilmektedir [1_OD1]. Ayrica, gerceklestirilen bazi etkinliklerde sponsor
firmalarin katkilar1 ve boliim 6gretim elemanlarinin bireysel destekleri ile gerekli kaynaklar
temin edilebilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in fiziki ve teknik
altyap1 mevcut olmakla birlikte, mali kaynaklarin sistematik ve kurumsal bir yap1 igerisinde
planlanmasina yonelik gelisime ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1)

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine imkan saglayan fiziki ve teknik altyap1
bulunmaktadir. Ancak bu faaliyetlere yonelik sistematik, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir mali
kaynak yapist heniiz olusturulmamistir. Kaynak planlamasina yonelik niyet ve destek
mekanizmalar1 mevcut olmakla birlikte siire¢ gelisim asamasindadir.

Kanitlar

1 OD1 _MAUN _ Etkinlik_Takvimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigii faaliyetleri planlamakta, izlemekte ve iyilestirme siireglerine entegre etmektedir.
Boliimiimiizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; 6grencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerine katki saglayan, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 gbzeten ve sektorle etkilesimi artiran
etkinlikler cercevesinde sekillendirilmektedir.

2025 yili igerisinde organize sanayi bdlgesinde faaliyet gOsteren bir firmaya teknik gezi
diizenlenmis; Ogrencilerin tiretim siireclerini yerinde goézlemlemeleri saglanarak sanayi—
tiniversite etkilesimi gliclendirilmistir. Ayrica Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki
sunmak amaciyla Dikey Gegis Sinavi (DGS) bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir. Bu

-29-


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2026-2030-donemi-stratejik-plani-yayinlandi-8556
http://makine.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5658
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tbmyoda-dgsye-hazirlik-stratejileri-ve-basari-yollari-programi-duzenlendi-8533
https://etakvim.alparslan.edu.tr/
https://etakvim.alparslan.edu.tr/

faaliyetler, bolimiin toplumsal katki anlayismin 6grenci odakli ve sektorle biitiinlesik bir
yapida ylriitiildiglinii gostermektedir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilar1 boliim ve/veya birim web sayfalarinda
duyurulmakta ve gorsel materyallerle kayit altina alinmaktadir. Bolimiin toplumsal katki
performanst; y1l sonunda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Meslek Yiiksekokulu
tarafindan uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, belirlenen oncelikler
dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilen etkinliklerin ¢iktilar1 kayit altina alinmaktadir.
Faaliyetler sonrasinda elde edilen sonuglar ve geri bildirimler, birim raporlama siireglerine dahil
edilmekte ve yillik degerlendirmelerde ele alinmaktadir. Bdylece toplumsal katki faaliyetlerinin
stirekliligi ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir [1_0OD2],
[2_0OD2].

Olgunluk Duzeyi: 2
Boliimde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Faaliyetler raporlanmakta ve web ortaminda duyurulmaktadir.

Ancak performans gostergelerinin sistematik olarak analiz edilmesi ve stirekli iyilestirme
mekanizmalarmin kurumsal bir ¢ergevede yapilandirilmasi gelisim gerektirmektedir.

Kanitlar
1 OD2_ Organize_Sanayi_Teknik_Gezimiz
2_0D2_DGS’ye Hazirlik Stratejileri_Seminerimiz
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, liderlik, yonetim ve kalite baglaminda gii¢lii yonlere
sahip bir yapiy1 siirdiirmekte ve gelistirmektedir. Misyon, vizyon, degerler ve temel
politikalarin ¢aliganlarin katilimiyla belirlenmis olmast ve bu anlayisin boliim kiiltiiriine
yerlesmis olmasi, yonetim siire¢lerinin etkinligini artirmaktadir. Boliim ici iletisim ve ekip
calismasima verilen 6nem, karar alma silireglerinin daha katilimer ve islevsel yliriitiilmesine
katki saglamaktadir.

2025 yil1 itibarryla bdliimiin arastirma kapasitesinde somut gelismeler kaydedilmistir. Iki BAP
ve bir TUBITAK 1002 projesinin yiiriitiiliiyor olmasi, arastirma kiiltiiriiniin giiclendigini
gostermektedir. Ayrica bir 6gretim elemanmin doktora egitimini tamamlamasi ve bir 6gretim
elemaninin doktora siirecinin devam etmesi, akademik yetkinligin artmasma onemli katki
saglamistir. Bu gelismeler, boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde stirdiiriilebilir bir
ivme yakaladigmi ortaya koymaktadir.

Toplumsal katki boyutunda ise organize sanayi bolgesine gergeklestirilen teknik gezi ve
ogrencilere yonelik DGS bilgilendirme semineri, boliimiin hem sektdrle etkilesimini hem de
ogrenci odakli gelisim anlayisini gliclendirmistir. Bolimiin paydaslarla is birligi icinde
yiriittiigii faaliyetler, tiniversite-sanayi bagmin giiclendirilmesine ve o6grencilerin mesleki
farkindaliginmn artirilmasima katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, gelistirilmesi gereken alanlar da bulunmaktadir. Fiziksel ve teknolojik
altyapinin giincellenmesi, laboratuvar ve atolye imkanlarinin daha da iyilestirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin ve proje sayismin artirilmasina
yonelik tesvik edici ve sistematik mekanizmalarin giiclendirilmesi gerekmektedir. Toplumsal
katk1 ve kalite siireclerinde performans gostergelerinin daha sistematik izlenmesi ve dis paydas
katilimmin kurumsal diizeyde artirilmasi gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Oniimiizdeki dénemde gii¢lii yonlerin korunarak, iyilestirilmesi gereken alanlarda planli ve
stirdiiriilebilir adimlarin atilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda bolimiin liderlik, yonetim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerinin daha biitiinciil ve kurumsallasmis bir yapiya
kavusturulmasi amag¢lanmaktadir.
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